UCHWALA NR XXXVII/271/2017
RADY GMINY JADOW
z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowego Gimnazjum im. Andrzeja
Zamoyskiego w Jadowie w o$mioletnig Szkole Podstawowa nr 1 w Jadowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) oraz art. 117 ust. 1,4 1 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60 i 949) w zwiagzku z art. 88
ust. 1,217 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949)

uchwala sig, co nastepuje:
§1

Stwierdza sig¢, ze z dniem 1 wrzeSnia 2017 r. dotychczasowe Gimnazjum im. Andrzeja
Zamoyskiego w Jadowie z siedzibg w Jadowie ul. 11-go Listopada 15, 05-280 Jadow, stato sie
o$mioletnig Szkota Podstawowa nr 1 w Jadowie z siedzibg: Jadow, ul. 11-go Listopada 15,
05-280 Jadow.

§2

Obwod Szkoty Podstawowej nr 1 w Jadowie obejmuje w catosci miejscowosci: Borki, Warmiaki,
Dzierzanow, Wygladaty.

§3

Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Szkoly Podstawowej nr 1 w Jadowie.
§4

Statut Szkoly Podstawowej nr 1 w Jadowie stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaty.
§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jadow.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacanik do Uchwaly Nr XXXVI271/2017
Rady Gminy Jaddw
z dnta 29 listopada 2017y

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 W JADOWIE

ROZDZIAL ]
POSTARKOWIENIA WETEPNE

§1
Szkola Podstawowa nr 1 w Jadowie z siedziba: Jadéw ul 11-go Listopada 15, 05-280
Jadéw jest szkotla publiczng.

§2

Na pieczg¢ciach szkoly uzywana jest nazwa szkoly w pelnym brzmieniu,

§3
Szkolfa jest jednostkg budzetowa. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jadow z
siedzibg w Jadowie przy ul. Jana Pawta I1 17, 05-280 Jaddw.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§4

Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa nr 1 w Jadowie;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce oddziatu
przedszkolnego oraz innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly oraz w zakresie obowiazujacych
przepisOw prawa - wychowanka oddzialu przedszkolnego przy szkole;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka;

5) oddziale ~ nalezy przez to rozumie¢ oddziaty klas I-VHI szkoly podstawowe] oraz
kias I11-III gimnazjalnych.



: ROZBZIAL 1Y
CELE FAADANIA SZKOLY, SPOSOBY IUH WYKONYWANIA

§5
1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie odwialy oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnoscet:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze] 1
opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju,

3) dba o jako$¢ pracy szkoly. '

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie
oswiaty i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidw zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych

przypadkach uczniéw z innych obwodow zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) reahizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng, w miarg jej mozliwosci.

3. Nadrzednym celem dziatan edukacyinych szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznia.

Szezegotowymi celami szkoly sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacii,

2) rozwijanie i przeksztalcanie sponianicznej motywacji poznawczej w riotywacje
$wiadomg, przygotowanie ucznia do podgjmowania zadaf wymagajacych
systematycznego i duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich do
przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie, rozw0j 1 proces uczenia sig;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci tworczych;

4) ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwosc,
uczciwoéé, poczucie odpowiedzialnosci, mito§¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy,
tolerancje oraz wrazliwos¢ na innych,

5) stale podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego
rozwoju zawodowego 1 osobowego.

§6

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umicjetnosci i wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie
uzupelniajace si¢ i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych
zadan wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow.

2. Zadania szkoly:
1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi i

pracownikowl;



2). uwzgledmanie w swoje] dzialalnosci mdywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
emocjonalnych i poznawczych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa 1 mozliwosci
rOZWOJUL; '

3)- stosowanie pomecy psychologiczno pedagogiczne;

4}y umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku i
programow nauczania, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania 1 postgpowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnosct uczniow,

7y umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i zlozonosci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawezej oraz motywacji do
dalszej edukacji;

8) stale podnoszenie poziomu jakodci pracy szkoly poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoly w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych 1 systematyczne unowoczesnianie bazy
szkolnej;

¢) systematyczne badanie poziomu o0siggnig¢ uczniow w badaniach zewnetrznych i
wewnetrznych, udzial w konkursach przedmiotowych 1 zawodach;

d) monitorowanie 1 analizowanie poziomu 1 efektywnosct pracy szkoly w
poszczegolnych obszarach jej funkcjonowania;

e) wspolprace z rodzicami uczniow, badanie ich opinii 1 oczekiwan.

9) wspieranie rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne) dla ucznidw.

§7
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$é mnowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisani.

§8
W ramach srodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkola organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow.
W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajgcia wynikajace z potrzeb rozwojowych
uczniow oraz ich zainteresowan,
Uczen uczestniczy w zajeciach o ktérych mowa w ust. 1 1 2 za zgods rodzicow. Udzial
. uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodplatny.
Na terenie szkoly mogg by¢ organizowane odplatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu w
tych zajgciach okreslaja odrgbne umowy.

§9
Wspdétdziatanie szkoly z rodzicami w zakresie zasad 1 form nauczania, wychowania i
profilaktyki odbywa si¢ na zasadach obowigzujacych przepisow prawa, w tym Kodeksu
Rodzinnego 1 Opiekunczego, z poszanowaniem prawa rodzicéw do wychowania dzieci



zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszajq one chronionej prawem sfery
dobr osobistych innych cztonkow spolecznosct szkolnej.
Szkola w zakresie wychowania pelni funkcje uzupelniajges i wspomagajgea w stosunku

do rodzicow.

§10
Szkola realizuje Program wychowawczy i Program profilakiyki uchwalone przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
Program  wychowawczy obejmuje  wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli.
Program profilakiyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucemow oraz potrzeb
srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresei 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Programy, o ktérych mowa w ust. 1-3 uwzgledniajg mozliwe do zapewnienia i optymaine
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczefistwa oraz zasady promocji 1 ochrony zdrowia.



P ROZDZIAL HI
ORGANIZACIA POMOCY PEYCHOLOGICENO-PEDBAGOLICANES

§ 11
llekro¢ mowa jest o uczniu, rozumiemy przez to ucznia klas 1-VII 1 ucznia 1-11 klas
gimnazjalnych.
Dla uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie, szkola organizuje opiekeg 1 pomoc psychologiczno - pedagogiczng, w
tym réwniez pomoc materialng, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zadania, o ktorych mowa w ust.] moga by¢ realizowane z udzialem wolontariuszy,
zgodnie z odregbnymi przepisami.

§12
Pomoc psychologiczno ~ pedagogiczna udzielana wychowankom 1 uczniom polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegblnose z:
1} niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagroZenia niedostosowaniem spolecznym;
4) szczegOlnych uzdolnien;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlekles;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami $rodowiskowymi;
11)trudnosci adaptacyjnych zwiagzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw |
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole jest dobrowolne i

nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje  dyrektor szkoty zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami prawa z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicdw ucznia;

¢) dyrektora szkoly,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,



10.

¢) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
f) poradni;
g) kuratora sadowego.

§13

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zajeé specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
4) porad i konsultacji.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgeych z podstawy
programowe;j ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzemami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele 1
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawcezych 1 zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzei stanowigcych powdd
objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauczyciele oraz specjaliéci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwoéci psychofizyczne uczniow, w tym
ich zainteresowania 1 uzdolnienia.
Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:
1) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na

celu rozpoznanie u ucznidOw:

a) trudnodci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku ucznidw klas I-HI szkoly

podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosei w uczeniu sig, lub

b) szczegdlnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, e uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwiocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem na zasadach opisanych w odrebnych przepisach prawa.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslaja odrgbne przepisy prawa.



ROZDZIAL IV
ORGANY SEKOQLY

§ 14
Organami szkoly sa:
a) dyrektor szkoly;
b) rada pedagogiczna;
¢) rada rodzicow,
d) samorzad uczniowski.
§15

Szkola kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdéremu zgodnie z odrgbnymi

przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.

Dyrektor szkoly w szczegolnoscr:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly ireprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
zgodnie z odrebnymi przepisami a w szezegdlnosel:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i1 problemach
oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisoOw prawa;

b) diagnozuje 1 ocenia dziataino$¢ dydaktyczng wychowawcza 1 opiekuficza szkoly
oraz inng jej dziatalno$¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;

¢) inspiruje i wspomaga nauczyciell w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoly oraz podejmowaniu innowacjli pedagogicznych,
metodycznych, organizacyjnych;

d) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

h) opracowuje program poprawy efektywnodci ksztalcenia i wychowania w
przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow, program ten opiniuje rada rodzicow;

1) przedstawia radzie pedagogiczne], nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) w zakresie okreslonym odr¢bnymi przepisami sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz
stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dzialania
prozdrowotne;

4) przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogiczne), kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych
oraz wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez rad¢ pedagogiczna niezgodnie z



prawem, zawiadamiajge o tym organ prowadzgcey i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi  w  planie  finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
administracyjna, finansowg i gospodarcza obsluge szkoty,

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych, a w szczegdlnoéci ustala
Szkolny Zestaw Programow Nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikdw
szkoly,

4) organizacji pracy, w tym opracowuje regulamin pracy,

S) tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym opracowuje regulamin
funduszu;

6) tworzenia i zatwierdzania rocznego planu finansowego.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng,

rodzicami 1 samorzadem uczniowskim w zakresie i formie okreslonej odrgbnymi

przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole, oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi,

3) realizaci¢ uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecefi wydawanych przez organy nadzorujace szkolg;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

6) wiasciwe gospodarowanie mieniem szkoly.

§ 16
W roku szkolnym, w ktérym szkola liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 17



—

W srkole dziala rada pedagogiczna, ktdra jest kolegralnym organem szkoly w zakresie
realizacjl j¢j statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. ‘

~ W skiad rady pedagogicznej wehodzg wszyscy nauczyctele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogiczne] moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne).
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogiczne] sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

4) w miarg biezgcych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

2) z inicjatywy przewodniczgcego,

3) z inicjatywy organu prowadzacego szkotle;

4) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne).

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

§18

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne; nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly, w tym koncepcji pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocgji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawie wystosowania wniosku do kuratora o$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadkach okreslonych w § 76 ust. 2 pkt. 11.

6) podejmowanie uchwal w sprawie wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny w
przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez dyrektora szkoly oraz Kuratora Oéwiaty w celu doskonalenia pracy szkotly.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscl:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagréd, odznaczefn i innych
wyrdzniefi oraz wnioski o przyznanie nagréd dla dyrektora, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢é dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuficzych;
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5} powierzenie nauczycielom stanowiska wicedyrektora i innych funkeji kierowniczych
w szkole;

6) powierzenie stanowiska dyrektora szkoly przez organ prowadzacy bez konkursu lub
gdy w drodze konkursu nie zostal wyloniony kandydat na dyrektora szkoty,

7) projekt, w sprawie dodatkowych zaje¢, ktore dyrektor chee wprowadzi¢ do szkolnego
planu nauczania z godzin do swej dyspozycj,

8) wykaz programéw nauczania do szkolnego zestawu programow nauczania;

9} udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki,

10) przyznanie uczniom, zgodnie z odr¢bnymi przepisami, stypendium za wyniki w nauce.

Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty okreslone odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal o ktorych mowa w ust.l, o le sg

niezgodne z obowiazujgcymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty

dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia

niezgodnodci z przepisami po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§19

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i wykonujac zadania rady szkoly, uchwala statut
szkoty lub jego nowelizacje.

Rada pedagogiczna realizuje uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada
pedagogiczna Program wychowawczy szkoly i Program profilakiyki.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. W takim przypadku organ uprawniony do
odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o
jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania whniosku.

Rada pedagogiczna wylania sposréd swoich czlonkéw przedstawicieli do komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly, zgodnie
z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego oraz innych organdw, 0sob i instytucji, dotyczace spraw szkoly.

§20
Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykty wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jego czlonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami niniejszego statutu.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokofowane.
Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub/i ich rodzicow, a takze
nauczycieli albo innych pracownikow szkoly.
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§21

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogolu rodzicow ucznidw Szkoly Podstawowe] nr |

w Jadowie;
W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu z zachowaniem

zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami niniejszego statutu 1 winien zawiera¢ w szczegolnosct:

a)

b)

wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady;
szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz rady
rodzicow szkoty.

Kompetencje rady rodzicow okreslaja odrgbne przepisy. Rada Rodzicow w szczegblnosei:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

moze wystepowaé do dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego
fub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opinianmi dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna Program wychowawezy 1 Program
profilakiyki,

opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych sig¢ o stopien awansu zawodowego
przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
opiniuje  wprowadzenie do szkolnego planu nauczama dodatkowych zajec
edukacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

opiniuje  zestaw  podrgcznikdw, materialow  edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych.

opiniuje podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dm od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez radg rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoly, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i innych zrodel. Zasady gromadzenia i
 wydatkowania $rodkow okre$la regulamin, o ktorym mowa w ust 4.

8. Rada oddzialowa rodzicow moze wystepowac z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-

L.

1II w przypadku zwigkszenia liczby ucznidéw w trakcte roku szkolnego jednego lub
dwoch.

§ 22

W szkole dziala samorzgd uczniowski, zwany dalej , samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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‘Zasady wybierania i dzialania organow samorzgdu okredla regulamin uchwalony przez

“ogol uczniow w glosowaniu réwnym,. tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdlu uczniow.
Regulamin samorzadu, o ktérym mowa w ust. 3 nic moze byé sprzeczny z ninigjszym
statutem.

-Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnoscei dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej | umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wihasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowarn,

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogtoszen,

5) prawo do organizowania dzialalnosci  kulturalnej, oéwiatowej, sportowej,
prockologiczne] oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pefniacego rolg opiekuna samorzgdu.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad moze wydawac opinie o ocenianym nauczycielu,

Samorzad moze posiada¢ wilasne fundusze, ktorych dysponentami sg: rada samorzadu 1

rady klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzgdu.

§23
W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza i/albo rozszerzanie czy wzbogacanie form dziatalnosc
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.
Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§24
W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkoly oraz
wlasnym regulaminem, organa szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji.
Organa szkoly sa zobowiazane $cisle wspolpracowa¢ ze soba we wszystkich kluczowych
sprawach dotyczacych szkoly i dla jej dobra.
Dyrektor szkoly wspétpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organow szkoly, kiorzy
reprezentuja je i dziataja w ich imieniu.
Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formulowane przez organy szkoly w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem dyrektora szkoly i/lub innych organdéw szkoty
wymagaja formy pisemnej.
Organa szkoly, z wyjatkiem dyrektora, planujg swoja dziatalnos¢ na rok szkolny i
informujg si¢ nawzajem o planach dzialania.

12



6.

10.

Il

12.

13.

14.

15.
16.

Kazdy organszkoly, po analizie plandw dzialania pozostatych organdw moze wlgezy¢ sie
do rozwigzywania problemoéw szkoly, proponujac swojg opinie lub stanowisko w dangj
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego. ’
Organa szkoly moga zapraszaC na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow,
Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencii stanowigcych
podaje si¢ do ogdinej wiadomosci w szkole.
W ramach wspolpracy 1 wspdldziatania migdzy organami szkoly:

a) przewodniczacy mogg zapraszaC si¢ na zebrania organdow — z wyjatkiem tych

zebran rady pedagogicznej gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica;
b) przewodniczacy organdw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian 1 zmianach
w regulaminach ich dzialalnogci.

Do rozwiazywania sporéw i konflikiéw powoluje si¢ komisjg w skiadzie:

1) przewodniczacy organdéw szkoly,

2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.
W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze glosowania zwyklg
wigkszo$cia glosow na trzecim posiedzeniu. Czas pracy komisji nie moze przekroczyc
dwoch tygodni.
Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powolanych
0s0b.
7 posiedzen komisji sporzadzany jest protokol, pod ktdrych podpisujg sig¢ wszyscy
obecni.
Czionkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego 1 protokolanta. Funkeji
tych nie moga petni¢ przewodniczacy organow szkoly.
Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organéw szkotly.
Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomigdzy czlonkami rady pedagogiczne), ktérych
rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie rady pedagogicznej.
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ROZDZIAL Y
ORGANEZACIA SEKOLY

§ 25
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obeych w kiasach 1V-VII
szkoly podstawowej i 11-111 klasach gimnazjalnych w oddzialach liczagcych wigeej niz 24
uczniow.
Podzialu na grupy na zajeciach komputerowych w klasach 1V-VHI 1 1I-HI klasach
gimnazjalnych dokonuje sie w oddzialach liczacych wigcej niz 24 uczniow. W oddziatach
ticzacych mmiej niz 24 uczniéw podzial jest mozliwy za zgodg organu prowadzacego tak,
aby zapewnic prace jednego ucznia przy jednym komputerze.
Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczgcych do 26 ucznidw. W
wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyklasowych.
W przypadku oddziatow liczacych nie wiece] niz 24 ucznidw na zajgciach, o ktorych
mowa w ust.4 i 5, 6 podziatu na grupy mozna dokonac za zgoda organu prowadzgcego
szkole, w ramach posiadanych $rodkow finansowych.

§26

W szkole organizowane s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno — wychowawczym, w
toku ktorych odbywa sig realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogolnego w
klasach I-VI lub podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym; '

2) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wychowawcze wigczone do ramowego planu
nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) zajecia o charakterze terapeutyczno — wychowawczym, z uwzglednieniem zaje¢
kompensacyjnych i usprawniajacych oraz rozwijajacych zainteresowania.

4) inne zajecia wynikajgce z potrzeb ucznidbw, w tym szczegOlnie zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz skierowane do uczniow
uzdolnionych.

Wymiar i zasady organizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.l okreslajg odregbne

przepisy.

§27

Podstawowga formg pracy szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekeyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Czas trwania poszczegOlnych zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

14



4. Czaszajel pozalekcynych obejmuje jednostie lekeying lub jej wielokrotnosc.
5. Cras zaje¢ realizowanych w ramach form pomocy psychelogiczno — pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 28

1. Do realizaci celow statutowych szkola zapewnia mozliwo$c korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2)  biblioteki;
3)  Swietlicy;
4y  sali gimnastycznej oraz zespolu urzadzen rekreacyjnych i sportowych.

§29
1. Na terenie szkoly funkcjonuje biblioteka stanowiaca integralng czegsé szkoly.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej 1 informacyjnej ucznidw,
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig;
4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenta poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwama, porzgdkowania informacii z réznych Zrodel;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej 1 wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli.
4. Bezposredni nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoly.

_ § 30
1. Biblioteka gromadzi i udostgpnia:
1) podreczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materialy cwiczeniowe,
2) lektury szkolne podstawowe i uzupelniajace;
3) wydawnictwa informacyjne, dostgpna literatur¢  popularnonaukowyg i
encyklopedyczna,
2. podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
1) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
2) beletrystyczna literature dziecigeg 1 mlodziezowa,
3) wybrane czasopisma dziecigce i miodziezowe, czasopisma metodyczne i
pedagogiczne;
4) zbiory audiowizualne;
5) edukacyjne programy komputerowe,
6) inne materialy przeznaczone do rozpowszechniania.
3. Biblioteka. dazy w miare mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno —~ informacyjnege.
4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrgbnym harmonogramem.
5. SzczegOtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujgey regulamin.
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6.

Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrdcone przed rocznym

~ klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Czytelnicy opuszczajgcy szkole (uczniowie i pracownicy) zobowigzani sg do zwrofu
ksigzek i materialow wypozyczonych z biblioteki.

§ 31

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktérego obowigzki obejmujg:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow;

2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie,

3) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

4) prace pedagogiczng z czytelnikami, w tym szezegdlnie prowadzenie zajeé z
przysposobienia czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie,

5) Opracowywanie planu pracy biblioteki i prowadzenie dokumentacji zgodnie z
odrebnymi przepisami.

6) prowadzenie roznorodnych form bibliotecznych zajeé pozalekeyjnych;

7) wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kol
zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji
zadan;

8) prace organizacyjno-techniczng polegajaca na selekcjonowaniu i konserwacji zbiorow
oraz organizowaniu i unowoczesnianiu warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosct za:

1) prawidlowe pod wzglgdem formalnym, finansowym i organizacyjnym wprowadzenie
ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu,

2) pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami,

3) powierzonego mu mienia, w tym szczegéinie ksiegozbioru,

4) podejmowanie dzialan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb
szkoly 1 czytelnikow;

5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczmow i
nauczyciell.

§32

Biblioteka szkolna wspélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o$rodkami informacyjnymi.
Wspolpraca z uczaiami moze si¢ odbywaé za posrednictwem lgcznikow klasowych
wybieranych w kazdym roku szkolnym.
We wspdlpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania i
unowoczeshiania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
Rodzice ucznidw maja prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach
okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w § 30, ust. 5.
Wspolpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materiatow 1 informaciji.

§ 33
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
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10.

11,

Dzialalno$é  biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicdw oraz “inhych
offarodawcow. '

§ 34 |
Dla uczniow, ktdrzy poza godzinami zajec lekeyjnych, za zgody rodzicow, przebywaja w-
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoly lub inne wazne okolicznosct, szkota prowadzi Swietlice.
Cele i zadania swietlicy:
1) organizowanic racjonalnego 1 bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaj¢é dydaktycznych,
2) organizowanie zespolowe] i indywidualne) nauki wiasne; uczniow pod opicka
nauczycieli swietlicy; :
3) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwd] zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych 1 innych u dzieci,
4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki 1 zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwosci na fad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny,
6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak:  kolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdomownosc, odpowiedzialnose;
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
Pracg $wietlicy kieruje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel swietlicy.
Swietlica jest pozalekcyjng formg dzialalnosei wychowawczo - opickuficzej szkoly.
Przeznaczona jest w szczegolnosct dla dojezdzajgeych uczmdw klas I-VIIL 1 II-1IT klas
gimnazjalnych.
W uzasadnionych przypadkach, w ramach wolnych miejsc moze by¢ przyjete do swietlicy
dziecko nie objete dowozeniem.
Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow, ktdrego
wz0r corocznie opracowuje nauczyciel swietlicy.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie przekracza 25.
Pobyt dziecka w swietlicy jest bezptatny.
Dziatalnosé swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicow 1 innych
ofiarodawcoéw na fundusz Rady Rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza sig
wylgcznie na zakup materiatéw do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dzialalnesci
swietlicy.
Czas pracy swietlicy oraz szczegOtowe zasady dzialalnodci zawarte s w corocznie
opracowywanym planie pracy swietlicy zatwierdzonym przez dyrektora.
Nauczyciele swietlicy prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL V1 U
ORGANIZACIA NAUCAZANIA, WYCHOWAWANIA L OPIEKE .
BEAPIECZENS TWO VCZNIOW ‘

§ 35

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a koficzy z dniem 31 sierpnia nastgpnego

roku, z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,
a kofczy si¢ nie pozniej niz 20 stycznia; okreslany jest corocznie przez radg
pedagogiczng;

2) drugi okres rozpoczyna si¢ kolejnym dniem po dniu zakonczenia okresu pierwszego i
trwa do kofca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ edukacyjnych w

danym roku szkolnym okreslaja odrebne przepisy.

§ 36

Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okredla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkole zgodnie z odrgbnmymi przepisami, po zasiegnigciu opinii
kuratora oswiaty.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym oséb pelnigcych stanowiska kierownicze, ogélng liczb¢ godzin zaje¢
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowiazujacych przepisow, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizace zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§ 37

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanego dalej wychowawca. Zadania wychowawcy okresla § 59 ust. 3.
Dla zapewnienia ciagloéci pracy, wskazane jest, aby wychowawca prowadzit oddziat
przez caly cykl nauczania (klasy I-11I lub IV-VIII lub klasy H-IlI gimnazjaine).
W szczegolnych wypadkach dyrektor szkoly moze odstapi¢ od tej zasady, odwolujac
wychowawce w czasie trwania cyklu edukacyjnego:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;

2) z inicjatywy wlasnej na skutek niewywigzywania si¢ z powierzonych obowiazkow.
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§ 38

1. Szkota podeimuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

2. Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepiséw  bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placdwkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrzne], zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajec. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie,

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencii, albo niezwlocznie zglasza
fakt zagrozenia kierownictwu szkoly.

4. Nauczyciel nie moze przystapic do prowadzenia zajec przed vsunigciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

5. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidow; kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

6. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktoérych
prowadzone sa zajgcia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzgtu sportowego
przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie
uczniéw. Nauczyciele dostosowuja wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosei fizycznych
i zdrowotnych uczniow. Podczas éwiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé na
terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

7. Nauczyciele prowadzgcy zajgcita wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznac sie z
informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow,

§39

1. Nauczyctel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidw przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym, W
razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoly bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zajgcia jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomi€ o tym wychowawce klasy
oraz rodzicOw ucznia,

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieh w okresie od 15 minut przed rozpoczeciem
obowiazkowych dla niego zaj¢é edukacyjnych danego dnia do zakofczenia tychze zajed, z
wyjatkiem:

1) dzieci uczeszczajacych na $wietlice, ktore od chwilt zgloszenia sie do $wietlicy, do
momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania dziecka
ze $wietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe, znajdujg sie
pod opieka nauczycieli swietlicy;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, o
ktorych mowa w § 26, ktérzy pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia
od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia,
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2a. Szkola nie ponosi odpowiedzialnoscl za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy znalezhi sig na

terenie szkoly z przyczyn nie majacych bezposredniego uzasadnienia w organizac)l

nauczania, wychowania i opieki realizowane] w szkole w danym dniu.;

3. Odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo uczniow ponosza: _

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 nieobowigzkowe za uczniow
bioracych udzial w tych zajeciach w okresie trwania zajec;

2) nauczyciele petnigcy zgodnie z harmonogramem dyzury podczas przerw w godzinach
od 7.45 do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniow przebywajgcych na przerwach
poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjine w okresie 10 minut przed ich
rozpoczeciem, o ile zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzurow
nauczycieli;

4) nauczyciele éwietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opiekg.

4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosc dyrektor szkoty
moze:

1) na pisemng probe¢ rodzicow zamieszczong w dzienniczku ucznia lub na odrgbnych
kartkach, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze:

a) uczen klasy I moze opusci¢ szkole jedynie w obecnosci rodzica lub innej osoby
dorostej przez niego upowazniongj,

b) uczniowie klas II-V1 moga opusci¢ szkole samodzielnie 1 od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczeistwo ponoszg rodzice.

2) na wniosek nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 3, mozna zwolni¢ z zajeé ucznia, ktory
uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowal lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka 1
postepowadé zgodnie z jego wskazdwkami,

b) uczen musi byé odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosly przez
niego upowazniona. Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscilo budynek
szkoly bez opieki dorostych.

5. Nauczyciele prowadzacy:

a) zajecia obowiazkowe, ktore s3 ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;

b) zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyine,

zobowiazani sg do sprowadzenia uczniéw do szatni, $wietlicy badz na inne zajecia.

5a. Odpowiedzialnosé szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy sig w chwill opuszezenia

przez nich szatni i wyjécia do domu. :

6. Podczas przerw organizowane sa dyzury nauczycielskie na korytarzu  wediug
opracowanego harmonogramu. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego
wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz rzetelnego pefnienia przydzielonych dyzurow.
Dyiurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom ucznidow. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrektor
wyznacza zasigpstwa na dyzurach.

7. Uczen, ktory po zakonczeniu zajeé¢ obowiazkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe ma
obowiazek zglosi¢ sie w tym czasie pod opieke nauczycieli $wietlicy lub biblioteki
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10.

11.
12.

13.

szkolnej. Niedopuszezalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoly bez dozoru osob
doroslych.

Szkola nic ponosi odpowiedzialnoscl za bezpieczenstwo ucznia, ktary bierze udzial w
odplatnych zajeciach, oraz ucznidow i inne osoby przebywajace na {erenie szkoty 1 boiska
szkolnego bez opiekt nauczyciela.

Ustala si¢ sposob usprawiedliwiania nieobecnodci ucznia w szkole:

1) usprawiediiwienie ma forme pisemna i jest podpisane przez uprawniong osobe.

2) usprawiedliwienie przedkiada si¢ wychowawcy klasy w terminie do 7 dni od powrotu
po nieobecnoscel.

3) usprawiedliwienia niespelniajace wyzej wymienionych warunkéw  nie  beda
uwzgledniane.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkolach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spoleczne;.

Dia zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly majg obowigzek
kontrolowania 0séb wchodzacych na teren placowki.

§ 40
Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpozniej roéwno z dzwonkiem
oznajmujacym poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed sala lekcyjng lub w
miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ cicho, w
sposdb spokojny 1 zdyscyplinowany.
Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, ..
1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;,
2) powtorzyl material poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowal omawiany
material, wykonat prace domowa zadang przez nauczyciela.
W razie niedopelnienia obowigzkOw okreslonych w ust. 2 uczen zglasza
nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rowniez przyczyne
nieprzygotowania, gdy wykorzystat limit nieprzygotowan okrelony przez nauczyciela
przedmiotu.
Uczen ma obowiazek braé aktywny udzial w zajgciach lekcyjnych 1 zgodnie
wspoipracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
Obowiazkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczeéniej ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby
ucznia lub innych szczegdlnie waznych powoddw 1 powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow).
Zachowanie ucznia podczas zajeé szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscia o kulture
jezyka. Wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé sie

-winno z nalezyts kulturg 1 szacunkiem. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow,
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okazywanie braku szacunku w stosunku do dorostych i innych nezniow oraz zakiocane
przebiegu zajed poprzez niewlasciwe zachowanie.

7. Uczen ma obowigzek nosié systematycznie dzienniczek ucznia oraz rzetelnie 1 terminowo
przekazywad wszelkie informacje kierowane przez szkole do rodzicow.

8. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczgee funk¢jonowania
ucznia w szkole powinny miec¢ forme pisemna, najlepiej w dzienniczku ucznia,

9. Podjecie informacji zarébwno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wlasnorgcznym
podpisem, okredlajac rowniez datg zapoznania si¢ z jej trescig.

§ 41
1. Uczen ma obowigzek postgpowaé zgodne z dobrem  spoleczno$ci szkolnej a w
szczegolnoscel.:
1) przestrzegaé kontraktu klasowego oraz innych ustalen dotyczacych zasad wspolzycia
w zespole;

2) rzetelne wypelnia¢ obowigzki dyzurnego oraz inne zadania powierzone przez
nauczycieli i wychowawcdow;

3) realizowaé podjete dobrowolnie zobowigzania,

4) wykazywac aktywnos$¢ w zyciu szkoly i srodowiska; _

5) wykazywaé troske o estetyke pomieszczen, poszanowanie wiasnosci prywatnej i
publicznej, w tym szczegolnie szanowanie mienia szkolnego;

6) w terminie zwraca¢ wypozyczone ksiazki do biblioteki.

2. Uczen ma obowigzek dbac o honor i tradycje szkoly, w tym:

1) uczestniczy¢ i godnie zachowywaé sie podczas uroczystosci szkolnych;

2) szanowac tradycje szkolne;

3) godnie reprezentowac szkolg na zewngtrz,

3. Uczen powinien wykazywaé dbato$c o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
poprzez:

1) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu wiasnemu
i innych,

2) reagowanie na krzywde innych i wszelkie przejawy zta;

3) nieuleganie natlogom,

4) dbatosé o higiene osobista i wlasciwy wyglad zewnetrzny, stosowny do wieku i
sytuacji szkolnych (niedopuszczalne jest przychodzenie do szkoly w ozdobach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia);,

5) zmienianie obuwia;

6) noszenie wasciwego stroju szkolnego: codziennego, galowego, gimnastycznego;

7) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie halaliwych 1 niebezpiecznych
zabaw),

4. Ucznia powinno cechowaé godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, w tym:

1) grzecznosé i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty,

2) prawdomownosc;

3) okazywanie pomocy kolegom zaréwno w nauce jak i w innych sprawach Zyciowych,

4) tolerancja wobec osob niepelnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury i rasy,
wyznajacych inng religie, poglady, okazywanie im akceptacji, nieodrzucanie,
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5) niestosowanie przemocy,
6) szacunek dla siebie 1 innych, wlasnej i cudzej pracy i je] wytworow.

_ W szkole obowigzuje zakaz posiadania | spozywania przez uczniow 1 pracownikow szkoly

alkoholu, narkotykow 1 innych uzywek oraz palenia papierosow.

. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi 1 substancyi zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu

innych.
Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia i skutki wynikte z nieprzestrzegania
zakazow okreslonych wust. 516,

. W przypadku umyslnego lub nieumysélnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,

nauczyciclowi, pracownikowi szkoly, innym osobom znajdujacym si¢ na terenic szkoly)

uczen obowiazany jest wyjasni¢ motywy =zachowania, dazy¢ do porozumienia i

zados$cuczynienia.

Za szkody materialne wynikle z nieodpowiedniego zachowania ucznia odpowiada uczen i

jego rodzice. Forma zado$¢uczynienia ustalana jest indywidualnie, adekwatnie do

szkody.
§ 42

Uczen ma obowigzek nosi¢ odpowiedni stroj szkolny:

1) galowy - w dni szczegllnie uroczyste, w tym rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, slubowania ucznidow klas 1, dni, w ktorych w szkole obchodzone sa
$wieta panstwowe, szkolne i inne;

2) gimnastyczny — na zajgcia wychowania fizycznego, zawody sportowe;

3) codzienny — w pozostale dni roku szkolnego i zajecia szkolne.

Wzory galowego, codziennego oraz gimnastycznego obowigzkowego stroju szkolnego

ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada rodzicow.

Stréj szkolny nalezy nosi¢ z godnoscig i szacunkiem dla tradycji szkoly.

Dyrektor szkoly moze zdecydowaé o zwolnientu uczniow z koniecznosci noszenia stroju

szkolnego, o ktorym mowa w ust. 1 w przypadku szczegdlnej organizacji zaje¢ w danym

dniu. O swojej decyzji powiadamia ucznidw i ich rodzicdw z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.
§ 43

W razie naglych przypadkoéw, z uzasadnionych przyczyn mozliwe jest nieodplatne
skorzystanie przez ucznia 1 pracownika szkoly ze sluzbowego telefonu w pokoju
nauczycielskim.

Telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne i inne wartosciowe przedmioty uczen
moze przynosi¢ do szkoly wylacznie na wiasna odpowiedzialno$é. Szkota nie bedzie
ponosi¢ odpowiedzialnosci w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradziezy.

Szkota ponosi odpowiedzialnosc¢ jedynie za przedmioty wartosciowe pozostawione do
depozytu w pokoju nauczycielskim lub gabinecie dyrektora. Pozostawione w depozycie
urzgdzenia elektroniczne 1 telefony komérkowe musza by¢ wylaczone i podpisane.
Podczas zaje¢ lekcyjnych i innych oraz uroczystosci szkolnych korzystanie z telefonow
komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych jest zabronione. Powinny byé one w
tym czasie wylgczone. W szczegdinosci zabronione jest nagrywante bez uzgodnienia z
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nauczycielem i dyrektorem szkoly przebiegu zaje¢, rozmowy telefomiczne 1
korespondencja SMS-owa oraz korzystanie z nowoczesnych urzadzen odtwarzajacych.

W razie zauwazenia przez prowadzacego zajecia zlamania zasady, o ktorej mowa w ust.4,
ma on obowiazek odebrania uczniowi telefonu lub innego urzadzenia elekironicznego i
przekazania go do depozytu. Urzadzenia te zostang zwrdcone wylgeznie rodzicom ucznia.

§ 44

Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w § 40-43 stanowi kryterium oceny
zachowania ucznia. Ich nieprzestrzeganie jest podstawa do obnizenia oceny zachowania
oraz zastosowania innych kar, o ktérych mowa w § 76.
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1.

ROZDZIAL V]I

ORGANIZACIA WYCUHOWANIA, OPIEKRL
BEAPIECLENSTWO WY CHOWANKOW

§ 45

Szkotla sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica

(opiekuna) nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez rodzica

lub inng upowazniong przez niego osobe.

Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke zgodnie z obowigzujacymi

przepisami:

1) opieke nad dzieémi przebywajacymi w oddziale sprawuja nauczyciele, ktorych opiece
powierzono oddzial;

2) w razie nieobecnosct nauczycielki opieke organizuje Dyrektor Szkoty.

3) w wypelnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycieli wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

4) opieke nad dzieémi podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkofg, sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono
oddziat uczestniczacy w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora, w
razie potrzeby 1 za zgoda dyrektora opieke podczas wycieczek sprawuja dodatkowo
inne osoby doroste, w szczegdlnoscel rodzice; wycieczki organizowane sg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa 1 regulaminem obowigzujgcyin w szkole;

5) dziecko uczgszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka
osoby odpowiedzialne] za prowadzenie tych zajec;

6) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w szkole nauczyciel
sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe;

b) o zaistnialym zdarzeniu poinformowaé niezwlocznie Dyrektora Szkoly oraz
rodzicoéw dziecka;

c) dyrektor jest zobowigzany przygotowac dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

7) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia,
lazienka, stolowka, plac zabaw) oraz sprzgt 1 pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 46

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane ze szkoly przez rodzicow lub

upowazniong przez nich na piSmie osobg¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

Dziecko objete wychowaniem szkolnym w szkole przed i po zajgciach wychowania

szkolnego moze korzystaé z opieki w $wietlicy szkolnej, o ile decyzje organu

prowadzacego nie stanowia inaczej.

Opieke nad - dzie¢mi przebywajacymi w Swietlicy szkolnej sprawuja wyznaczeni

nauczyciele $wietlicy. Podczas pobytu w $wietlicy szkolnej dziecko podlega zasadom

okreslonym w Rozdziale IV Statutu Szkoly.
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4. W-szezegdlnych przypadkach, jesli decyzjg rodzicow osoba odbierajgca dziecko ze szkoly
. jest niepelnotetnia, musi ona mie¢ ukonczone 13 lat oraz posiadaé pisemne upowaznienie
wystawione przez rodzicow, w ktorym oéwiadczaja oni, Ze ponoszy catkowity
odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace pod opickg osoby nieletniej.
5. W. przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci, nauczyciele
kazdorazowo zghaszajg fakt dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje dzialania wyjasniajgce.

§ 47
1. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkota realizuje zadania w
nastepujacy sposob:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (zebrania) w celu
zaznajamiania rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy
programowej, przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnozg;

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow, dajace mozliwo$é poznania metod 1 form
pracy z dzie¢mi;

3) organizuje prace wyrdwnawcza 1 terapeutyczng, indywidualng i grupowa,

4) pelni wobec rodzicow funkeje doradeza proponujac zestawy cwiczen
wspomagajacych rozwoj dziecka;

5) wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
ktore udzielajg pomocy dziecku i rodzinie;

6) na wniosek rodzica udziela redzicowi pomocy w wyborze dalszej drogit edukacji.

§ 48

1. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng - 1 opiekuficza,  jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dziect.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie a takze o
szanowantie ich godnosci osobiste).

3. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku szkolnym nauczyciel przestrzega nastgpujacych  proporcji
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie dzieci
bawia sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

- 2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie szkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane s tam
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe 1 ogrodnicze itd.),

3) co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku miodszych dzieci - nie wigcej niz jedng
piatg czasu) zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug programu
wychowania szkolnego,

4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (w tej puli czasu mieszcza si¢ w
szczegOlnoscei czynnosci opickuncze, samoobstugowe, organizacyjne),
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b) pomocy psychologiczno-pedagogiczney,

¢) zaje¢ rewalidacyjnych dia dzieci niepefnosprawnych,
Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoly ustala ramowy rozklad dnia oraz
tygodniowy plan zaje¢ uwzgledniajgey zasady okreslone w ust. 3.
Rolg nauczyciela wychowania przedszkolnego jest przygotowanie dziecka do nauki w
kiasie 1 szkoly podstawowej z uwzglednieniem potrzeb dziecka — w tym potrzeby ruchu.
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ROZDZIAL VHI
ZASADY REKRUTACH UCZNIOW, UCZESZCZANIE DO'SZKOLY

§ 49
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

§ 50
Na pisemny wniosek rodzicow do klasy pierwszej moze by¢ przyjete takze dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym koiczy 6 lat, jezeli w roku poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke¢ w szkole korzystalo z wychowania przedszkolnego lub
posiada opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej w sprawie  mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole.
Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoly po
stwierdzeniu, ze spelnione sg opisane powyzej kryteria.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze byé odroczone, zgodnie z obowigzujgeymi
przepisami prawa.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, w  stosunku do dziecka
mieszkajacego w obwodzie szkoty, podejmuje na wniosek rodzicow dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 51
Dyrektor szkoly sprawuje kontrole speiniania obowiazku szkolnego oraz rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoly.
. Niespelnianie obowigzku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucii w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 52
Zasady rekrutacji ucznidw okresla organ prowadzacy szkole.
§53

Skreélenie z listy uczniéw nastepuje wylacznie w drodze przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

Uczen moze byé przeniesiony do innej szkoty na wniosek rodzicow. -

. Na umotywowany wniosek dyrektora szkoly, zaopiniowany przez radg pedagogiczng, w
przypadkach okreslonych w § 76 ust S niniejszego statutu uczei moze by¢ przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoly za popelnienie czynow karalnych, w razie
powtarzajacych si¢ chuliganskich zachowan lub na podstawie innych obowiazujacych
przepisow. '
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| § 54

Osoby mebedgce obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami”, sg przyjmowane

do oddzialow przedszkolnych 1 szkoly podstawowej na warunkach 1 w trybie dotyezgcych

obywateli polskich.

Do klas H-VIIL 1 1I-1lI klas gimnazjalnych uczniowie przyjmowani sg na podstawie

swiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajgcego uczeszezanie przez cudzoziemca do

szkoty za granicg 1 wskazujgcego klase lub etap edukacy, ktory ukoncezyt oraz dokumentu
stwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, kulturowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijne;.

Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich powracajgcych z zagranicy objetych

obowigzkiem szkolnym, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go w stopniu

niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek dyrektora
organizuje w szkole dodatkowq bezplatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

Jezeli dla jakiegos przedmiotu nauczania niezbedne jest uvzupelnienie roznic

programowych, organ prowadzgcy organizuje zajecia wyrdwnawcze dla ucznia w zakresie

tego przedmiotu.

W celu lepszego przygotowania spolecznosci szkolnej oraz przedszkolne] na przyjecie

cudzoziemecow:

1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancyi 1 poszanowania rdznic
kulturowych poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt.
uchodZctwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow;

2) cudzoziemcow zacheca sie do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci
potrzebujgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje si¢ je taka pomocs.
Rodzice cudzoziemca mogg zlozy¢ dyrektorowt szkoty wniosek o zorganizowanie nauczania

religii ich dziect.

Organ prowadzacy w porozumieniu z whasciwym kosciolem lub zwiazkiem wyznaniowym

organizuje nauke religii.

Jesli w szkole na nauczanie religii zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidéw, dyrektor szkoly wystepuje do

organu prowadzgcego z wnioskiem o zorganizowanie takich zaje¢ w grupie migdzyszkolnej

lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
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ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE PINNI PRACOWRICY S5AROLY

§ 55

1. Stanowisko nauczyciela w szkole moze zajmowac osoba posiadajgca kwalifikacje
wymagane do zajmowania danego stanowiska oraz spefniajgca warunki okreslone
odrebnymi przepisami.

2 Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng wychowawczg 1
opiekuncza; wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pefni wlasnego
roZWOoju 0S0bowego.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ dzieci i mlodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; dbaé o ksztaltowanie u uczniow
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludzmi r6znych naroddw, ras i $wiatopogladow.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

5. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegad przepisow prawa oraz zapisow statutu szkoly,
a swoja wzorowg postawg i zachowaniem dawaé dobry przyklad uczniom.

6. Nauczyciel, na miar¢ swoich mozliwosci, obowigzany jest do udzielenia pomocy
uczniowi, ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie doskonalié umiej¢tnosci zawodowe i
warsztat pracy.

8. Podczas zaje z uczniami na terenie szkoly oraz poza nig nauczyciel zobowigzany jest do
przestrzegania przepiséw BHP.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach i w trybie okresionym odrgbnymi
przepisami,

§ 56
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnoscei:

1) realizacja przyjetego programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespolach, dazac do osiggnigcia w stopniu maksymalnym
okreslonych celow;

2) dostosowanic. sposobu przekazywania wiedzy, ksztaltowania umiejetnosei i postaw
uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnoscei dzieci, umozliwienie im poznawania
$wiata w jego jednosci i ztozonoscer,

3) tworzenie wiasciwej atmosfery podczas zajeé z uczniami, ktora sprzyjac bedzie
wspomaganiu samodzielno§ci uczenia sig, inspirowaniu uczniéw do wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢, rozbudzaniu ich ciekawosci poznawczej oraz motywacii do
dalszej edukacji;
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I.

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10
11

wspieranic swojg postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego

ucznidw, 1ch zdolnosei 1 zainteresowan; o

udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

wiasng wiedzg 1 rozpoznanie ucznow,

prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu: rozpoznanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych t edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w

tym  uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich

zaspokojenia, w tym poprzez:

a) w klasach I-111 szkoly podstawowej — obserwacje i1 testy pedagogiczne majace na
celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sie; rozpoznanie zainteresowafn i uzdolnien ucznidw, w tym uczniow
szczegOlnie uzdoinionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, :

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

ucznidw, zgodnie z zapisami Oceniania Wewnatrzszkolnego;

dbatosc o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania 1 unowoczesniania warsztatu

metodycznego;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie z

obowigzujacynmi przepisami;

)y sumienna realizacia powierzonych zadan dodatkowych;

)Ywspllpraca z innymi pracownikami szkoly, rodzicami oraz instytucjami
wspierajacymi w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
szkoty, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 57

Nauczyciel ma prawo do:

D

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoly
w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
wyboru podr¢cznikow szkolnych i innych dodatkowych pomocy dydaktycznych,
uwzgledniajge ich przydatnos¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania i
mozliwosci (takze finansowe) ucznidw zgodnie z odrgbnymi przepisami,

swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne;

poszanowania jego godno$ci przez dyrektora, innych nauczycieli 1 pracownikow
szkoty, uczniow 1 ich rodzicow;

otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacii pracy szkoly =z
odpowiednim wyprzedzeniem,;

otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaj¢¢ z uczniami;

oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie szkotly;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrédznien oraz kar regulaminowych dla ucznidw;,
uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej.
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W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem, lub J1ego
rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrocic si¢ do dyreklora o jego rozstrzygnigeie.

§ 58 .

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym

szkolg za:

1) poziom oddzialywan oraz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkdw dydaktycznych powierzonych
jego opiece.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikie z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpicczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie pelnienia przydzielonych
mu dyzurow;

2) zawinione nieprzestrzeganie procedury postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonej odrebnymi przepisami,

3) zniszczenie lub strate skladnikow majatku szkoly przydzielonych mu  przez
kierownictwo szkoly, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

§ 59

Oddzialem oraz grupa przedszkolng opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

1) Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow i prowadzgcy zajecia dodatkowe
oraz inne osoby wspomagajace ucznia w procesie nauczania zobowigzane sy do
informowania na biezaco wychowawcy o prowadzonych dziataniach.

Do zadan nauczyciela petniacego funkcje wychowawey nalezy tworzenie warunkow

wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia

spotecznego. W tym celu:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej zgodny ze szkolnym
programem wychowawczym i programem profilakiyki, uwzgledniajaey diagnoze
probleméw i potrzeb ucznidw oraz zespolu; wdraza opracowany plan pracy
wychowawczej po uzgodnieniu go z rodzicami uczniow;

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatainos¢
wychowawczg w celu wdrazania jednolitego oddzialywania wychowawczego,
organizuje opieke indywidualng nad uczniami majgeymi trudnosci w uczeniu si¢ lub
funkcjonowaniu w grupie;

3) wspélpracuje z rodzicami uczniow, klasowa rada rodzicow, systematycznie informuje
o ich wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wlgcza rodzicow
w programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy),

4) wspbldziata z logopeda oraz innymi specjalistami  oraz placowkami w celu
uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz doradztwa dla
ich rodzicow;

5) podejmuje dzialania na rzecz integracji zespotu klasowego (grupy);

6) organizuje uczestnictwo klasy (grupy) w Zyciu szkoly ze szczegblnym
uwzglednieniem ksztaltowania samorzadno$ci wérod ucznidw;
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7y wystepuje z wnioskiem o wyrdznienie, nagrodzenic ucznia;
8) wystgpuie 2 wnioskiem o ukaranie ucznia w przypadku kar okreslonych w § 82,
. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcey nalezy:

1) poinformowanie uczniow i rodzicow o zasadach oceniania okreslonych w statucie
szkoly, w tym szczegolnie o kryteriach 1 zasadach oceniania zachowania;

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreélonymi w statucie;

3) poinformowaniec w ustalonym terminie ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

4) rozpoznawanie potrzeb i trudnodci uczniow danej klasy (grupy), a nastgpmie, przy
wspolpracy nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb lub
niwelowanie trudnosci;

5} zapoznanie ucznidw z zapisami statutu szkoly, nauczanie o prawach cziowieka;

6) organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspierajacych ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozefi uzaleznienian;

7) rozpatrywanie odwolan od kar okreslonych w statucie szkoly.

Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) wspéldecyduje z samorzadem klasy (grupy) i rodzicami ucznow o programie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytoryczne] 1 psychologiczno -
pedagogiczne] od kierownictwa szkoly 1 instytucji wspomagajacych szkote;

3) ma prawo wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych
i materialnych swoich wychowankdw do odpowiednich organdw;,

4) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy 1 minimalng czestothiwos¢
kontaktow wychowawcy 1 innych nauczycieh z rodzicami ucznia.

Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ sluzbowg przed dyrektorem szkoty za:

1) realizowanie celow wychowania i profilaktyki w swojej klasie {(grupie);

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicdw wokol realizacii  programu
wychowawczego klasy i szkoly;

3) organizacj¢ opieki i pomocy indywidualne) dla swoich wychowankéw bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidlowos¢ prowadzonej =zgodnie z odrgbnymi przepisami dokumentaciji
uczniowskiej swojej klasy (grupy).

§ 60
Zadania pedagoga, psychologa, logopedy i innych nauczycieli specjalistdw okreslajg
odrebne przepisy.

§ 61
Nauczycielt oddziatow szkolnych obowigzujg zasady okreslone w § 55-59, ponadto:
1) nauczyciele wspoldziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 nauczania poprzez:
a) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegdlnosei z programu
wychowania szkolnego realizowanego w danym oddziale;
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2)

4)

5)

6)

7

8)

b) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

- ¢) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dziec,

d} okazywanie rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzicc,
¢) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dziect,
f) podefmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspo!nych wymagan 1
sposobow pracy z dzieckiem;
g) wigczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoly;
h) ksztaltowania swiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wiasne zdrowie
dzieci w codziennych sytuacjach w przedszkolu 1 w domu
nauczycicle systematycznie planuja swoja prace w sposob cykliczny w oparciu o:
a) wybrany program wychowania szkolnego, dopuszczony do realizacji w danym
roku szkolnym;
b) Koncepcje Pracy Szkoty,
¢) plan pracy opracowany na potrzeby grupy,
d) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno
pedagogiczne;.
nauczyciel prowadzacy pracg wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako§é i wyniki tej pracy oraz za bezpieczefistwo powierzonych
jego opiece dziecl,
w swoich dzialaniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekuficzych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie ich
godnosci osobistej;
nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwracaé szczegblng uwage
na stopien sprawnosci fizycznej i wydolno$é organizmu dziecka, dobierajac cwiczenia
o odpowiednim stopniu trudnosci 1 intensywnosci.
w ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzieémi oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
b) zapewnia prawidfowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
- realizacje obowigzujacych programow wychowania w szkole,
- stosowanie whasciwych metod pracy,
- systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,
- pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowad?eme zajec,
- wiasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne,
¢) dba o pomoce edukacyjne 1 sprzet szkolny;
d) tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
¢) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwycigzaniu ich trudnosei 1
niepowodzen.
zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwoéci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje
nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoly.
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w
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szkole (wstepna diagnoza szkolna). Sposdb prowadzenia 1 dokumentowania diagnozy
okresla przyjety program wychowania szkolnego. Z wynikami diagnozy nauczyciel
zapoznaje rodzicow dziecka.

9 do 30 kwietnia nauczyciele przeprowadzajg diagnoze gotowosci szkolne) dziecka
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrgbnyni
przepisami prawa. DMagnozg nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka.

10)w celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla szkél
podstawowych w zakresie 1 etapu edukacyjnego, a zwiaszcza klasy 1 szkoly
podstawowe;.

11)dla przeprowadzenia pelnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania
planu pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania szkolnego ma prawo zasiggnal
opinii  specjalistow zatrudnionych w szkole oraz poradm psychologiczno -
pedagogiczne], w tym szczegolnoscei:

a) logopedy
b) innych nauczycieli specjalistéw prowadzacych prace z dzieckien.

12) nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami takze w przygotowaniu 1 udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom,

Nadzér pedagogiczny nad pracg oddzialdw szkolnych sprawuje dyrektor szkoty.

§ 62
Formalnego przydzialu przedmiotéw nauczania, wychowawstw, prowadzenia zajec
dodatkowych, opieki nad =zespolami, organizacjami 1 pracowniami oraz zadan
dodatkowych dokonuje dyrektor szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63

Nauczyciele pracujg w zespolach:

1) nauczycieli uczacych w klasach I-TIT;

2) nauczycieli uczacych w klasach I'V-VIII

3) nauczycieli uczacych w klasach 11-11I gimnazjalnych;
4) zadaniowych.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly, na wniosek

zespolu.

Zadaniami organizacyjnymi zespolow sa:

1) wybor 1 przedstawienie dyrektorowi kandydata na przewodniczacego;

2) opracowanie planu pracy zespolu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt wychowawcezy, ktorego

zadaniem jest w szczegdlnoscei:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz podrgcznikow do zajg¢ obowigzkowych
oraz zaje¢ dodatkowych i nieobowigzkowych ujetych w szkolnym planie nauczania
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;,

2) wspoéltworzenie z wychowawca planu wychowawczego klasy w oparciu o zalozenia
programu wychowawczego i programu profilakiyki szkoly,
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3) planowaniec  wspolnych  dzialan  zwigzanych 2z realizacjy - projektow
“miedzyprzedmiotowyel, np. projekiow edukacyjnych, wycieczek, ,zielonych szkof” 1
innych; |

4) analizowanie¢ sytuacji ucznidw majgcych trudnoéci w nauce i zachowaniu oraz
wspieranie wychowawcy w  rozwigzywaniu  problemow  wychowawczych 1
edukacyjnych vezniow;

5) analizowanie wynikow zewnetrznego 1 wewngtrznego oceniania oraz mierzenia
jakosci w roznych obszarach;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoly o wyréznienie lub ukaranie ucznia, zgodnie z
postanowieniami statutu.

Przewodniczacym zespolu wychowawczego moze by¢ kazdy nauczyciel szkoly z tym, ze

w pierwszej kolejnosci dyrektor rozpatruje kandydaturg wychowawey klasy.

Nauczyciele, zgodnie ze swojg specjalnosciy mogg pracowac w  zespolach

przedmiotowych:

1) nauczania zintegrowanego;

2) humanistyczno — lingwistycznym,

3) matematyczno - przyrodniczyn i wychowania fizycznego;

4) pomocy psychologiczno — pedagogicznel;

5) wychowawcow $wietlicy.

Zadaniami programowymi zespolow przedmiotowych sg:

1) analizowanie realizowanych programéw nauczania i podrecznikow;

2) zespolowe podejmowanie decyzji o zamierzonych dziataniach edukacyjnych i
wychowawczych,

3) wspOlpraca przy tworzeniu szczegdlowych wymagan edukacyjnych dla danego
przedmiotu i nauczycielskich systemédw oceniania;

4) opracowywanie i przeprowadzanie sprawdzianow, konkursow przedmiotowych i
innych sposobdw badania wynikéw nauczania,

5) wspolpraca przy tworzeniu rozkladéw nauczania, indywidualnych programéw nauki,
programow whasnych, organizowaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych;

6) podnoszenie jakosci pracy poprzez rozne formy samoksztalcenia, wspieranie
nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopieft awansu zawodowego;,

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ inne zespoly, w tym szczegolnie zespoly probiemowo —

zadaniowe.

1) szczegdlowe zadania zespohu okresla dyrektor szkoly w chwili jego powotania.

Zmiana przewodniczacego zespolu o ktérym mowa w ust. 2 1 5 moze nastapi¢:

1) na uzasadniony wniosek nauczyciela kierujacego zespolem, '

2) z inicjatywy dyrektora, na skutek niewywigzywania si¢ przez nauczyciela, ktéremu
powierzono kierowanie zespolem w sposob nalezyty z powierzonych obowigzkow,

§ 04
W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa, szkota
wspolpracuje Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej E. Mikulskiej w Jadowie oraz
organem prowadzgcym na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
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2. W szkole wyznacza si¢ pracownikow posiadajgcych wymagane przeszkolenie, ktorych
zadaniem jest udzielanie, w miare posiadanych umiejgtnoéci, picrwsze] pomocy
przedmedyczne) w naglych przypadkach.

§ 65

I. Zadaniem pracownikéw nie bedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

dziatania szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie 1 czystoser. Szezegdlowy
zakres obowigzkow tych pracownikdéw ustala dyrektor szkoly.
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ROZDZIAL X
ROBEICE

§ 66

Rodzice ucznidw majg prawo do:

Y
2)

3)

4)

5)
6)

wystepowania do organdéw szkoly, zgodnie z kompetencjami tych organow, w kazdej
sprawie dotyczgcej dziecka,

zapoznania si¢ ze statutem szkoly | dokumentami programowymi szkoly;

uzyskiwania biezgcej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach; .

uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;
uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoly w szczegolnosel poprzez:

1)
2)
3)

4)

opiniowanie planéw wychowawczych klasy;

udzial w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

wspotdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego,

wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie, w
szezegolnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow, o ktorej mowa w § 21

§ 67

Rodzice ponosza odpowiedzialnosé za wychowanie i rozwoj swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wiasnymi przekonaniami.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowt szkolnemu sg obowiazani do:

b
2)

3)

dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na  zajecia  szkolne  oraz
usprawiedliwiania jego nieobecnosci w sposob okreslony w niniejszym statucie w §
39 ust. 9.

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

. Rodzice sa zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mieé wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.

W

przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania

przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego 1 innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkola musi zwréci¢ si¢ do organdw wiadzy
publicznej, réwniez sadu, o ochrong dziecka. ‘

§ 68
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‘Organa szkoly podefmuja dziatania w celu aktywnego wilgczania rodzicow w dzialalnosé
na rzecz 1 dla dobra szkoty.

Rodzice zasluzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniow, klasy 1 szkoly sq nagradzani
listami gratulacyjnymi.
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ROZDZIAL X)
HCENIOWIE

§ 69

1. Katalog praw ucznia wynikajacy z przepisow prawa polskiego oraz obowigzyjacych
miedzynarodowych dokumentéw praw czlowicka (Konwencji o prawach dziecka,
Europejskiej konwencji 0 wykonywaniu praw dziect):

1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

2)

3)

4)

3)

6)

a)

b)

¢)

olrzymywania informacji z roéznych zrédel wyrazajacych rozne koncepcje
filozoficzne 1 rozny $wiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem ograniczen
koniecznych ze wzgledu na wiek czy zdolnosci percepcyjne),

otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawic
decyzjach (przeniesieniu do innej klasy, szkoly, ocenach, skutkach decyzji jego
dotyczacych, karach, nagrodach 1 innychy),

znajomodci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad 1 form
sprawdzania jego osiggnigc oraz ich oceniania, jawnosci ocen,

dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajacych si¢ zajeciach,
imprezach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),

dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich
oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

Uczen ma prawo do nauki, czyli:

a)
b)

¢)

pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnoset umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cziowieka,
szacunku do rodzicow, Qjczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej, i j¢zyka,
przygotowania ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie.

Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a)
b)

¢)

mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,

mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoly, klasy,
samorzadu,

mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie (np.
w sytuacji konfliktu}.

Uczeii ma prawo do wolnosci my$li, sumienia i wyznania, to znaczy:

a)
b)

c)

ma mozliwo$é uzewnetrzniania przekonan religijnych i swiatopogladowych,

ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i
swiatopogladu,

ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;.

Uczeft ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co 0znacza:

a)
b)

c)

zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznel,

poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia,

Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

40



a) uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcey lub
szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu
podejmuje negocjacje z nauczycielem, '

b) uczef i jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoly, ktory zobowiazany jest w ciagu 7 dni
rozpatrzy¢ odwolanie 1 o swojej decyzji powiadomié pisemnie uczmia 1 jego
rodzicow (chyba, ze przepisy stanowig inaczej),

¢) uczen i jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujgcego szkole, w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przysluguje
im prawo zwrécenia si¢ 0 pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

2. uczeh 1 Jego rodzice majg prawo odwolania od wymierzone] kary, wedlug zasad

I

okreslonych w § 77.
Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa oswiatowego zawiera Zalgcznik nr T do
statutu — Ocenianie Wewnatrzszkolne.
Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulamindw, umow 1 zarzadzen
dyrektora dotyczacych:
1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:
a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,
b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spolecznoscia uczniowsky i dzialajgcych w ich interesie,
¢) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzgdu uczniowskiego, szczegdinie w  zakresie przestrzegamia zasad
demokracji w szkole,
d) wyboru rzecznika praw ucznia sposrod nauczycieli,
e) zglaszania swoich problemow rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu i
wychowawecy klasy,
f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu
zaakceptowanego przez wychowawcee;
2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:
a) znajomosci celdw 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekcji,
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnoéci z opanowaniem tresci,
¢) odpoczynku podczas przerwy migdzylekeyjne),
d) ferii szkolnych i w. miar¢ mozliwosci weekendow bez zadawanych prac
domowych.

§ 70
W przypadku famania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ w tej sprawie skarge
do dyrektora szkoly, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni ja rozpatrzy¢ 1 w formie
pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzjl zainteresowane osoby.
1) W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora,
uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia
lub Rzecznika Praw Dziecka,
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2. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy uczniem i nauczyciclem (innym
pracownikiem szkoly), uczeil i jego rodzice moga wystapic o rozstrzygnigeic sporu przez
dyrektora szkoly lub odpowiedni organ nadzorujacy szkole, o .le rozstrzygmigeie
dyrektora jest niezadawalajgce.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

§71

Uczniowie majg obowigzek:

przestrzegania postanowieft zawartych w statucie,

przestrzegania wszelkich zarzadzen dyrektora szkoly i rady pedagogicznej;
przesirzegania zapisanych postanowieft samorzadu szkolnego,

przestrzegania zasad zawartych w spisanych umowach wewnatrzszkolnych;
przestrzegania zasad bezpieczefstwa, ochrony wiasnego Zycia 1 zdrowla oraz
zachowywania zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,

przestrzegania kryteridw oceny zachowania, a przede wszystkim:

a)

b)

c)

d)

¢)
f)

g)
h)

przestrzegania podstawowej zasady nienaruszania godnodci osobiste] 1 dobrego
imienia innych osob,

stosowania zasad kultury wspolzycia wobec nauczycieli 1 innych osob doroslych
oraz kolezanek 1 kolegow, '
systematycznego informowania rodzicdw (opiekundéw) o wystawionej ocenie |
uwagach wpisanych do dzienniczka ucznia oraz terminowego dostarczania
wychowawcy pisemnych usprawiedliwien i informacji od rodzicow,

punkiualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia,
rozpoczynania i konczenia zajec lekcyjnych w ustalonym porzadku,

aktywnego udzialu w lekcjach,

uzupelniania brakow wynikajgcych z absencji,

starannego i sumiennego odrabiania pracy domowej pisemnej i ustnej,
wywiazywania si¢ z przyjetych zobowigzan wynikajgcych z przydzielonych zadan
1 petnionych funkcji;

dbania o wspdlne dobro, lad 1 porzadek;

dbania o mienie szkoly — za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice ucznia,

poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych 1 zwigzanych z tradycja
szkoty (flaga, hymn, symbole szkoly, strdj szkolny);

10) powickszania wiedzy o historii szkoly i jej tradycjach;

11) okazywania szacunku obecnym i bylym nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoly;

12) dbania o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoly i najblizszej okolicy.

§72

1. Uczen szkoly moze otrzymaé nagrody | wyrdznienia za.
1) rzetelna nauke i wzorowe zachowanie,
2) prace na rzecz Szkoly, innych uczniow,

42



o

3) wzorowy postawe,

© 4) wybitne osiggniecta w nauce, sporcie, sztuce,

5} dzielnos¢ i odwage.

§73
Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow,
3} pochwala ustna dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwala pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksiazkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny;
7) nagrody specjalne fundowane przez radg rodzicOw.

§ 74
Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) zespolu wychowawczego,
3) Samorzadu Uczniowskiego,
4) Rady Rodzicow.
Nagrody w formie okreslone; w § 73 przyznaje dyrektor po zasiggnieciu opini rady
pedagogicznej.
Stypendium za wyniki w nauce oraz osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly po
zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegolowe kryteria
oraz tryb przyznawania stypendium okresla obowiazujgcy regulamin.
Nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow przyznawane sg przez rade rodzicow
na wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okre$la regulamin rady
rodzicow.
W szkole mogg by¢ przyznawane inne nagrody przez: uczniow, samorzad szkolny, klase,
rodzicOw, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych nicjatorow z
okre$leniem, za co dana nagroda zostata przyznana.

§75
Wobec uczniéw lamigcych przepisy szkolne, w tym szczegolnie postanowienia statutu
szkoly stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac ich nietykalnodci i godnosci osobiste;.

§ 76

Kary moze udzieli¢ dyrektor szkoly, wychowawca klasy 1 inny nauczyciel w
porozumieniu z wychowawcg.
Ustala sie nastepujace rodzaje kar i1 oddzialywan wychowawczych w zaleznosci od
rodzaju 1 wagi przewinienia:
1) stowne zwrocenie uwagi uczniowi przez wychowawce lub innego nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,

b) na forum klasy;,
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- 2) wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag b dzienniczka (zeszytu) ucznia;

3) ustine lub pisemne powiadomienic rodzicow;,

© 4) ustne upomnienie Dyrektora szkoly na forum klasy lub szkoly;

5) bezposrednia rozmowa nauczycicla z rodzicami (i uczniem);

6) bezposredni nadzor wychowawey w uzgodnionej z rodzicami formie;,

7} rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem dyrektora szkoly,

8) nagana Dyrektora szkoly (w porozumieniu z wychowawcy klasy) — uczen ukarany
nagang nie moze bra¢ udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez
szkole.

9) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udzialem dyrektora szkoly (i ucznia);

10)w przypadku diugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu ucznidw lub
pracownikow szkoly braku oczekiwanych efektow pracy wychowawezej, skierowanie
sprawy do policji w celu przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno — wychowawcezej
2 uczniem i rodzicami; wglad w sytuacje rodzinng uczmia, powiadomieniu sgdu
rodzinnego;

11) przedstawienie problemu na forum rady pedagogicznej, ktéra podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary - wystapieniu do kuratora oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoly.

Mozliwe sa kary dodatkowe, udzielane fgcznie z karami ujetymi od pkt. 1 do 9.

1)} pozbawienie funkcji pelnionych w klasie;

2) pozbawienie funkcji pelnionych w szkole;

3) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach kiasowych i
szkolnych, reprezentowania szkoty na zewnatiz,

4) kara pieniezna za zniszczony sprzet szkolny,

5) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

6) odwolanie od pelnienia funkcji spolecznych na terenie szkoly,

7) pisemne powiadomienie klubéw, organizacji w zajeciach ktorych uczef uczestniczy o
problemach z zachowanien.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca klasy zawiadamia ucznia 1 jego rodzicow w

terminie do 3 dni od udzielenia kary.

Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa w ust.2 pkt. 11 podejmuje dyrektor

szkoty i przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpézniej w ciggu 7 dni od zebrania

rady pedagogiczne).

Na whniosek dyrektora szkoly uczen moze by¢ przeniesiony przez kuratora oSwiaty do

innej szkoly za popelnienie czynéw karalnych lub chuliganskich zachowan w

przypadkach:

1) jesli zastosowane wezeéniej kary nie spowodowaly poprawy w postawie ucznia,

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana $rodowiska szkolnego wplynie korzystnie na
poprawe jego zachowania.

W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ 1acznie lub/i z

pominigciem wymienionej w ust. 2 gradacji. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor po

zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia oraz zespotu pomocy psychologiczno ~
pedagogiczne;.
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Wykonanie kary, o ktorej mowa w ust. 4 moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dhuzszy

niz 3 miesiace), jesh uczen uzyska porgczenie wychowawcey, Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§77
Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od kazdey kary.,
W przypadku kar, o ktorych mowa w §76 ust. 2 uczen ma prawo odwolania si¢ do
wychowawcy.
1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania problemu w ciggu 3 dni.
2) Uczniowt przysluguje prawo odwolama w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujacego
dziafania wychowawcy do dyrektora szkoly.
1) Dyrektor szkoly zobowigzany jest do rozpoznania odwolania i wydania decyzji w
ciagu 3 dm.
Istnicje mozliwos¢ odwotania sie od kary, o ktore) mowa w § 76 ust. 3 pkt. 11 do
dyrektora szkoly w formie ustnej lub pisemne; w ciggu 5 dni od zastosowania kary.
Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwolania w ciggu 7 dni w formie pisemne;.
W przypadkue nie zadawalajacej decyzji dyrektora szkoly uczniowi 1 jego rodzicom
przystuguje odwolanie do organu nadzorujacego szkote lub do Rzecznika Praw Dziecka.
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ROZDZIAL X1l
SYMBOLE SZKOLNE

§78
Szkola ma wlasny ceremoniat szkolny.
Na ceremonial szkolny sktadaja si¢:
1) $lubowanie klasy pierwszej oraz klasy konczacej szkolg na flage panstwowa;
2) uroczyste przekazanie tarczy i symbolicznego klucza do szkoly przez koficzaca szkole
klase klasie rok mtodszej.

ROZDZIAL XII1
DOKUMENTACJA SZKOLNA

§79
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 80
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 81
Szkola prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 82
Szczegotowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoly, opracowany przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem przepisow szczegolnych i zasad okreslonych przez
organ prowadzacy.
Projekt planu finansowego, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoly przedstawia
do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow, a nastgpnie do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu w terminie i trybie przewidzianym przez przepisy.
. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawg pracy i finansowania oraz planowania dla
szkoly i jej organow.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83
Od decyzji organoéw szkoly kazdemu przystuguje prawo odwolania do organu
prowadzacego szkole lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 84
Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spolecznosci szkolnej: uczniow i ich rodzicow,
dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow.
Statut szkoly moze by¢ zmieniony w drodze uchwaly rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii organéw szkoly. PhzdWwadRiczacy Rad
5]@/

Jadwiga Grabsi
N
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1.

Zalgcenik nr 1 do Statutu Szkoly

OCENIANIE WEWNATRZSAKOLNE

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Ocenianie osiggnieé edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowl informacji 1 tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyd,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze.

§2

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

,2)

3)
4)
5)

6)

7)

formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje edukacyjnych.

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodroczaych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze S$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz roczne) oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§3

Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej 1 roczne;.

Kla

syfikacjg¢ §roédroczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz do 20 stycznia,

Klasyfikacj¢ roczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem rocznych zajgé
dydaktycznych.
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§4 . |
Oceny kilasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W

. przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do

ustalenia _oceny dyrektor. powoluje komisje w skladzie: wychowawca klasy 1 inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

W uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinit lekarskiej uczei moze by¢ zwolniony
(na czas okreslony w opinii) z zaje¢ komputerowych lub ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego, kidrych rodzaj okreéla ta opinia.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora skiadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w  klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, kiérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczney,

§5

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o ktorej

mowa w § 4, uzyskal érednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.
§6

W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych 1
sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw oraz o harmonogramie zebrai 1 spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem,

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

Rozdzial 11
Ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§7

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczefi robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sig uczy¢.

2. W ocenianiu uwzglednia sie indywidualne mozliwosci ucznia oraz kryteria oceny z

poszczegdlnych edukacji i przedmiotdw nauczania.

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Uczniowie sg z nimi

zapoznawani na zajeciach, a rodzice na spotkaniach z rodzicami lub w innym terminie po
uprzednim umdwieniu sie.

4. Nauczyciel w sposob zyczliwy i szczery informuje rodzicéw ucznia o jego:
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1) - ocenach biezacych, srodrocznych 1 rocznych,

2) postepach w nauce,

3) poziomie wiedzy 1 umiejetnoscl,

4) zachowaniu,

5} sposobach indywidualnej pomocy dziecku w przezwycigzeniu trudnosci,

6) potrzebie badania w poradni psychologiczno -~ pedagogiczne; lub innej poradni
specjalistyczne;.

5. Informowanie rodzicow odbywa si¢:

1) . na zebraniach klasowych z rodzicami wedlug ustalonego na dany rok harmonogramu,
2) na zyczenie rodzicow, '

3) na wezwanie rodzicOw przez nauczyciela,

4) poprzez wpisy w ,,dzienniczkach ucznia”, ktory kazdy uczen ma obowigzek posiadac.

6. Date indywidualnej rozmowy o postgpach i trudnodciach dziecka w nauce nauczyciel
odnotowuje w zeszycie wychowawcy, a rodzic potwierdza swoim podpisem.

7. Porzadek zebrania, lista obecnosci rodzicow na zebraniach znajdujg si¢ w zeszycie
wychowawcy klasy.

8. Dokumentacja pracy ucznia i diagnozowania jego postgpow (karty pracy, sprawdziany,
testy, prace plastyczne) pozostaja w szkole do wgladu do ostatniego dnia zaje¢ w danym
roku szkolnym.

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagama edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno -~ pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej

opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1,21 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania

dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

10. W przypadku, gdy rodzic nie wyrazi zgody na badanie dziecka w poradni psychologiczno
~ pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej lub nie zapozna wychowawcy z
wynikami badan  wowczas uczen nie musi byC objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.
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Szezegdlowe warunki i sposéb oceniania w klasach | - 1H

§8

. W klasach 1 — Il ocenianic biezgce ucznia w zakresie edukacji-wczesnoszkolng
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacyi ucznia, wynikow jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworow w obszarach:

1} czytanie (technika, rozumienie 1 interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, plynnosé, spojnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych), ‘

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$c, rozumienie
polecen),

4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne),

5) wiedza o $wiecie (znajomo$é poje¢ i procesdw przyrodniczych, $rodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk),

6) dzialalnosé artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera,

9) jezyk obey.

§9

. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia w klasach I — Il jest komentarz stowny
nauczyciela odnoszgcy do osiggnie 1 postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

. Nauczyciel poshuguje siec w ocenianiu biezgcym rowniez umowng skalg, na ktorej
okreslone symbole liczbowe odnosza sie do poziomu osiggnigé uczniow, o ktorych mowa
w § 10, w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej i realizowanym
programie nauczania.

. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejgtnosci stosowane i oceniane
sa prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy
prac pisemnych.

. Informowanie o ocenianiu biezgcym i §rédrocznym w klasach I-11I {na zebraniu rodzicow)
polega na wypelnieniu karty informacyjnej w formie opisowej, ktora uklada nauczyciel
dostosowujac ja do zrealizowanego zakresu programowego w danej klasie.

§ 10

W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ zapis symboliczny postgpdéw ucznia w nauce w postaci
symboli liczbowych w zakresie od 1 do 6. Przewiduje si¢ takze stosowanie przy
symbolach + 1 -, z wyjatkiem 11 6. '
Szczegotowe kryteria oznaczen liczbowych sg nastgpujace:

6 — otrzymuje uczen, ktory posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w
programie nauczania w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia
oraz biegle postiguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy. Aktywnie
uczestniczy w zajeciach, Podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan. Wyrdznia sig
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starannoscia, dokladnoscig 1 systemaiycznoscia. Proponuje smiale, odwazne 1 tworcze
rozwigzania problemow 1 zadan. o

5 - otrzymuje uczen, ktory-posiada pelny zakres wiedzy 1 umiejetno$er okreslony
~programem nauczania w danej klasie, sprawnic posluguje si¢ zdobytymi wiadomoseiami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadana wiedzg do rozwigzywania zadafi i problemoéw w nowych
sytuacjach. Aktywnie uczestniczy w zajgciach i systematycznie si¢ do nich przygotowuje.
Zadania i polecenia wykonuje dokladnie 1 staranie.

4 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosct okredlonych programem
nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe. zadania teoretyczne i1 praktyczne. Korzysta z wiedzy w typowych sytuacjach,
potrafi poprawi¢ wskazane bigdy.

3 — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomodci 1 umiej¢tnoscl okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym, rozwigzuje fatwe =zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

2 — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci zawartych w programie danej klasy. Zadania o niewielkim stopniu trudnosci
rozwigzuje pod kontrolg i kierunkiem nauczyciela.

1 — otrzymuje uczed, ktory nie opanowal wiadomodci i umiejetnosci zawartych w
programie danej klasy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci
nawet przy pomocy nauczyciela. Nie wykonuje prostych polecefi wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci, nie wykazuje chect do wspoltpracy 1 naukt.
Nauczyciele moga stosowa¢ w ocenianiu biezacym pochwaly ustne, roznego rodzaju
wpisy slowne, symbole ikoniczne, medale itp. oraz ,*+7 i, ~ , gdzie ,*” oznacza
przygotowanie do zaje¢, pozytywne wywigzanie si¢ z powierzonych zadaf, a ,, ~ ~
oznacza braki: prac domowych, materiatow, podrecznikow, przybordw szkolnych itp.

§ 11

W klasach.1 — II §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Na koniec 1 pofrocza rodzice otrzymujg kart¢ informacyjna o
osiggnigciach i postepach ucznia.

Wzor oceny opisowej okrela zespdl nauczycieli klas 1 —~ 1H 1 moze on podlegac
modyfikacji - po uzgodnieniu pomigdzy  wszystkimi nauczycielami  edukacji
wczesnoszkolne;j.

Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia
poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do
wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla 1 etapu
edukacyjnego ‘oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnief.

Najpézniej na - czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniow i rodzicdw o przewidywanej ocenie
opisowe].



B

Propozycja oceny znajduje si¢ w dzienniku Jekcyjnym (arkusz obserwacjl). Rodzic po
zapoznaniu sie z propozycja rocznej oceny opisowej dokumentuje ten fakt podpisem pod
oceng. e

- Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w klasach 1 — 111 na dwa tygodnic przed zakonczeniem

zaje¢ w danym roku szkolnym.

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegaé si¢ 0 zmiane oceny, skiadajac do dyrektora szkoly pisemny wniosek
zawierajgcy  uzasadnienie.  Wniosek  rozpatruje  zespol  nauczycieh  edukach
wezesnoszkolne] 1 wychowawca zawiadamia o decyzji zespolu dyrektora i rodzicow
ucznia. '

§12
Ucznia klas 1 — II mozna promowaé do klasy programowo wyzZszej w ciggu roku
szkolnego (bez opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej), jezeli poziom jego
rozwoju i osiagnieé rokuje opanowanie przez niego w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas. Decyzj¢ w tej sprawie
moze podja¢ rada pedagogiczna na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawey i po uzyskaniu zgody rodzicow.
Uczniowie klas 1-111 otrzymuja rokrocznie promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy
przez ucznia, na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy. Opinia powinna mie¢ forme
pisemn3.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania w Klasach 1V — VI i klas
gimnazjalnych

§13 |
Poczawszy od klasy IV $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgey - 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1 _
Za pozytywne stopnie klasyfikacyjne uznaje si¢ stopnie wymienione w §13.1 pkt. 1- 5,
Za negatywny stopien klasyfikacyjny uznaje si¢ stopien wymieniony w §13.1 pkt.6.
Oceny biezgce ustala sie wedlug skali opisanej w §13 ust.1 z tym, ze przewiduje si¢ .+
lub ,-”, z wyjatkiem stopni 6 i 1. Nauczyciele moga opatrzy¢ oceny komentarzem
stownym w formie ustnej lub pisemnej zawierajgcym informacje dotyczgce umiejgtnosci
ucznia, jego brakow oraz sposobow ich eliminowania. Nauczyciele moga zaznaczad
nieprzygotowanie uczniéw do lekeji przy pomocy pionowe;j kreski w rubryce oznaczonej
znakiem ,.np.”, a nieobecnos$¢ przy pomocy znaku ,,nb.”

Rid
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- 6.

W dzienniku zaje¢ lekeyjnyeh ocenianic uczniow odnotowuje sie kolorem niebieskim Jub™ -

czarnym, z wyjatkiem:

- sprawdziany - kolor rézowy,

- kartkdwki — kolor zielony,

Ustala sie nastepujgce progi procentowe do oceniania prac pisemnych uczniow:

100% - 96% - ocena celujaca
95% - 86% - ocena bardzo dobra
85% - 75% - ocena dobra
T4% - 41% - ocena dostateczna
40% - 26% - ocena dopuszezajgca
25% - 0% - ocena niedostateczna

§ 14

1. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianéw. Sprawdziany
mozna poprawi¢ w ciagu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia.
Do dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane lub poprawione po tygodniu.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczef ma obowigzek

napisania go w ciagu tygodnia od momentu powrotu do szkoly. Nieusprawiedliwiona
nieobecno$C na sprawdzianie lub nie zgloszenie sie¢ w ciggu tygodmia w celu napisania
sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

§ 15
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw

. sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom, na zasadach okresionych
w rozdziale V1,

§ 16

1. Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:
1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prac¢ klasowa) nalezy rozumied

2)

3)

4)

pisemng- form¢ sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosci trwajaca co najmniej jedna
godzing lekcyjna. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech
sprawdzianow zapowiedzianych 1 zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,
krotkie prace pisemne (kartkéwki) — przez krotka prace pisemng nalezy rozumied
- pisemna forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaea nie dluzej niz 15 minut.
Jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcii, a jesli
zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany przez
‘nauczyciela, zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania
krotkiej. pracy pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych;

odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu
nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekeji.

praca na lekcji to aktywnos¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial w
dyskusjach dotyczacych tematow lekeji. |



[¥S)

5) praca w grupie to unnejetno$é organizacyi pracy zespotowej,. akiywny..udzial w

dyskusji, tworcze rozwigzywanie probiemu, pelnienie roznych ol w zespole, dbalosc o
koncowe efekty pracy zespolu.
Stosowane s rowniez inne formy oceniania, wynikajgce ze specyfiki p:zcdmlotow 0 czym
informujq nauczyciele poszezegolnych przedmiotow. ,
Kazda ocena oprocz wymagah programowych uwzgledniaé powinna ;]107liw0§.u ucznia
oraz wysilek jaki uczen wklada w uzyskanie tej oceny.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ komputerowych nalezy w szczegolnosei bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wychowania fizycznego ~ takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§17
Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§18

Nauczyciele zobowigzani sa przesirzega¢ zasad okresu adaptacyjnego uczniow klasy 1V,

polegajacego na:

1) niestawianiu ocen niedostatecznych we wrzesniu;

2) pomocy uczniom majgcym wieksze trudnosci wynikajace ze zmiany organizacjl
procesu nauczania (czas trwania zajeé, wielu nauczycieli, szczegolowe wymagania)

3) traktowania uczniow z wigksza wyrozumiatoscia.

§19

W klasach 1V — VIII i klasach II-1Il gimnazium obowigzuja nastgpujace wymagania

edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych:

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

— w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania;

— osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaldw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub
posiada inne poroéwnywalne osiggnigcia;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczes, ktory:

— opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umigjetnosei okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

— gprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi



zastosowal posiadang wiedze do rozwigzywania zadan t problemow w nowych
sytuacjach; ‘

3) oceng dobra otrzymuje uczei, kidry:

~ nie opanowal w peini.wiadomosci i umiejetnosei okreélonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania
zawarte w programie;

.~ poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub prakiyczne; '

- 4) oceng dostateczng otrzymuje uczed, ktory:

- — opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie konieczne do dalszego ksztalcenta;

5) ocene dopuszezajacy otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomodci i umiejetnosct okre§lonych
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

— wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosei;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

—~ nie opanowal wiadomosci i umiejetnosct okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg daisze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

— pie jest w.stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§20 ,
- Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
§21

Najpozniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informujg uczniow i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagroZenia oceng niedostateczng i
naganng oceng zachowania, o czym wychowawcy informujg na miesigc przed ustalaniem
ocen.

Uczen lub rodzic nie pézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej - ocenie mogg zlozy¢ do dyrektora szkoly wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.

. Uczen lub rodzic moze wnioskowaé o podniesienie przewidywane] oceny z najwyzej
trzech zaje¢ edukacyjnych 1 wylgcznie o jeden stopien wyzej.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé
ustalona wylacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnoset.,



Dyrektor po rozpatrzeniu ziozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny. sprawdzian,
wyznaczajge termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyftkacyinym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemng.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosel z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
zajeé technicznych, zajgé komputerowych, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosel przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnoéci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong oceng wraz z
uzasadnieniem i jest do wgladu ucznidw i rodzicow w sposob okreslony w statucie, z
wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 6, z przebiegu ktdrego sporzgdzany jest
protokdt zawierajgcy w szezeg6lnosci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania
przez uczinia oraz uzyskang ocene.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

Rozdzial 111
Ocenianie zachowania ucznidéw

§22
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§ 23

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych a w szczegdlnosci:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalosci o honor i tradycje szkoly:

a) godny i kulturalny udziat w uroczystosciach szkolnych;,

b) poszanowanie tradycji szkolnych;

c) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

d) wiasciwe ksztaltowanie wizerunku szkoty.
4) dbatosé o pigkno mowy ojczystey:

a) nieuzywanie wulgaryzmow;

b) - kulturalne wypowiadanie wlasnych pogladéw,

¢) sluchanie wypowiedzi innych z nalezyta kulturg 1 szacunkxem.
5) dbafo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywania szacunku innym osobom;
8) poszanowanie mienia szkolnego,
9) udzial w imprezach szkolnych 1 konkursach.
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1.

Ocenianie zachowania nezniow w klasach 1-111

§ 24

W klasach 1 — HI oceny klasyfikacyjne zachowania s opisowe 1 uwzgl¢dniajg stopien
spetniania kryteriow okreslonych w § 23.
W ocenianiu - biezacym zachowania kazdy wychowawca w klasach I - HI ustala
indywidualnie dla klasy sposéb oceniania zachowania uczniow, np. przyznawane co tydzien
medale samooceny w dzienniczkach ucznia, przyznawanie serduszek w umownych kolorach
za dobre lub zle zachowanie itp.
Ocena rozpatrywana jest w czterech kategoriach:
6 — zachowanie wzorowe,

5 - zachowanie bardzo dobre,

4 — zachowanie dobre,

3 - zachowanie budzace zastrzezenia.
6 — zachowanie wzorowe
Uczen/ uczennica odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowiazan.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duzg inicjatywe 1 samodzielnos¢. Jest
pracowity/a /, troskliwy /a/, kolezenski /a/, prawdoméwny/a/, kulturalny/a/. Dotrzymuje
zawartych umow. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z réznymi problemami zycia
codziennego. Potrafi dokona¢ samooceny wiasnego zachowania i dzialania oraz ocenié
zachowanie innych. Dba o bezpieczenstwo wiasne i innych. Godnie 1 kulturalnie zachowuje
sie¢ w szkole 1 poza nig.
5 - zachowanie bardzo dobre
Uczen/ uczennica zachowuje sie kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest
kolezenski/a/, mily/a/, uvczynny/a/. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw i ich
przestrzega. Dotrzymuje warunkdéw zawartych uméw. W miar¢ mozliwosci stara sig

wywigzywaé z ze swoich obowigzkow. Jest prawdoméwny/a/. Potrafi oceni¢ wiasne
zachowanie 1 zachowanie innych. Jest kolezefiska wobec rdéwiesnikow. Potrafi
wspOtpracowacé w zespole.

4 — zachowanie dobre ,
Uczef/ uczennica zna formy grzecznos$ctowe, ale nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie
nawigzywaé kontakty z rowiesnikami i dorostymi. Probuje ocenia¢ wiasne zachowanie. Widzi
potrzebe poprawy niektorych zachowafi. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzah.

Potrafi jednak przyzna¢ sie do bledu. Stara si¢ przestrzegaé bezpieczenstwa w szkole 1 poza

nig. Radzi sobie z wiasnymi emocjami. Potrafi pracowa¢ w zespole.

3 — zachowanie budzace zastrzezenia

Uczen/ uczennica zna zasady kulturalnego zachowani i formy grzecznosciowe. Ma jednak
trudnoéci z ich przestrzeganiem. Widzt 1 ocenia niewlaSciwe zachowama innych. Ma
problemy z ocena wiasnych zachowail i opanowaniem emocji. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze

_ swoich zadafi i zobowigzan. Jego przekonania i1 postgpowanie cze¢sto budza zastrzezenia.

Podczas pracy grupowej zachowuje si¢ biernie /prowokuje konflikty/. Nie zawsze dba o
bezpieczenstwo swoje i innych.
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QOcene zachowania ustala wychowawca na podstawie kryteridbw  zachowania  po
uwzglednieniu samooceny ucznia, opinii zespolu klasowego i nauczycieli uczqeych w dane
klasie. :

W dzienniku lekcyjnym, w odpowiedniej tabeli wychowawca wpisuje propozycje srodroczne;

i rocznej oceny zachowania po samoocenie ucznia, opinii zespotu klasowego oraz ocenie

nauczycieli uczacych w tej klasie.
Ostateczng ocene wystawia wychowawca klasy.

e Przewaga ocen 6 decyduje o przyznaniu zachowania wzorowego,

e Przewaga ocen 5 decyduje o ustaleniu zachowania bardzo dobrego;

¢ Przewaga ocen 4 decyduje o ustaleniu zachowania dobrego;

e Przewaga ocen 3 — decyduje o ustaleniu zachowania budzacego zastrzezenia.

7. Nauczyciel ma prawo modyfikacji
indywidualne cechy osobowodci ucznia.

§ 23
Okres adaptacyjny klasy 1

oceny opisowe] zachowania,

uwzgledniajge

1. W celu tagodnege whaczenia dzieci uczniow klasy I w zycie, tradycje i zwyczaje szkoly
ustala si¢ okres adaptacyjny, ktory ma poméce dzieciom w pokonywaniu lekow, wigczeniu

sic do grupy rowiesnikow 1 poznawaniu nauczyciela.

2. Zadania okresu adaptacyjnego oraz formy realizacji s3 nastgpujace:

Zadania okresu adaptacyjnego

+

Forma realizacyi

Nawiazanie bliskiego i serdecznego kontaktu z nauczycielem i
innymi dzie¢mi.

Zabawy integrujace

Pomoc dziecku w odnajdywaniu jego miejsca w grupie
rowiesmiczej i spolecznosci szkolney.

Zabawy integrujace

Poréwnywanie wiasnego wygladu z wygladem innych dzieci z
jednoczesnym uznaniem wlasnej odrgbnosci.

Rozmowy, obserwacje

Uczestnictwo w zabawach 1 grach zespolowych.

Gry 1 zabawy zespolowe

Reagowanie na wezwania i polecenia nauczyciela.

Rozmowa, obserwacja przez

nauczyciela

Utrzymanie porzadku w sali.

Rozmowa, pokaz

Ostrozne i swobodne poruszanie si¢ po sali i innych
pomieszczeniach szkoly.

Zwiedzanie budynku
szkoty, pokaz, rozmowa

Pomoc w zaakceptowaniu roli ucznia odpowiedzialnego za
powierzone zadania.

Rozmowy

Poznawanie i nazywanie swoich stanéw emocjonalnych oraz
nabywanie umiejetnosei radzenia sobie w sytuacjach przykrych
przez wspolng rozmowe z nauczycielem i dzie¢mi.

Rozmowa, pokaz, drama

Tworzenie kacikéw przyrodniczych, gazetek, wystawek prac
dzieci, ukwiecanie sali.

zajecia, rozmowa

Rozumienie znaczenia takich wartosci jak: zyczliwosc,
kolezenstwo, tolerancja.

Rozmowy
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| Przyzwyczajanie dziect do wspolpracy 1 wspoldziatania w grupie. | Zajecia, zabawy

Stwarzanie sytuacji sprzyjajgeych integracyi rodzicow z Zajecia, zabawy
nauczycielem, ze szkola oraz miedzy sobg.
Organizacja imprez klasowych, udzial w nich rodzicow, zajecia

olwaite.

Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV-VIIL i kias II-H1 gimnazjum

§ 26

1. Ocene klasyfikacyjng zachowania uczma poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1} wzorowe,

2} bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nteodpowiednie;

6) naganne.

§27
1. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone s3 w zeszycie Spostrzezen i1 uwag
wpisywanych przez wychowawce klasy 1 innych nauczycieli.

§ 28

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie.

§29

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 30

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoly, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedhug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycj¢ ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;
~ 2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najpbzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje si¢ w zeszycie
spostrzezen.

3. Zasieganie opinil zespolu klasowego uczniéw 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza
stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnoéci ocenianego
ucznia w danym dniu zasieganie opinii winno odbyé sie w innym terminie
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zaproponowanym przez wychowawce, a odbycie rozmowy zanotowane jest w zeszycie

spostrzezen. : .
W przypadku nieobecnoéci wychowawcy klasy do ustalenia kiasvhkdwjncj oceny
zachowania dyrektor powoluje komisje w skiadzie dwéch nauczycieli nczgcych wo tej

klasie.

§ 31

Ocenianie zachowania uczniow w klasach 1V — VI i klas 11-11} gimnazjum odbywa si¢
wedtug krytertow:
1) ocen¢ wzorowy otrzymuje uczen, kiory:

a)

b)

¢)
d)

£)

h)
i)
b))
k)

wzorowo spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pwyiywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole 1 srodowisku;

wyroznia si¢ kulturg osobista;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly 1 §r 0d0w1ska

dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy;

systematycznie uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem;

nie spdznia si¢ na zajecia lekeyjne i pozalekeyjne; w potroczu ma nie wigcej niz
trzy usprawiedliwione spdZnienia,

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci ~ ma udokumentowane
osiggniecia pozaszkolne;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegdw,

dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej 1 agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,
pozytywnie angazuje sie w akcje spoleczne.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych ucznidéw w szkole i srodowisku;

wyrdznia si¢ kulturg osobista,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,

dba o swdj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku 1 ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy; ,

systematycznie uczeszoza do szkoly i dostarcza usprawiedliwien -wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowiazujgcym w szkole trybem,;

nie spodZnia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyine; w polroczu ma nie wigcej niz
cztery usprawiedliwione spoznienia,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa wulgarnego sfownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej 1 agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,
pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoleczne.
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3) oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:
~a) dobrze spelnia wszystkie obowigzki szkolne;
b) cechuje go kultura osobista;
¢) dba o.swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku 1 ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nost stroj
galowy;
- .d) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegdw;
¢) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;
) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
g) nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek;
h) w polroczu nie spoznil si¢ na zajecia wigee) iz 6 razy,
i) w ciagu pdlrocza otrzymal nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu;
7)) wykazuje chgé wspdlpracy z wychowawca.
4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoly a stosowane srodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek;
b) dba o swoje zdrowie 1 higieng osobista;
¢) czasami spoZnia si¢ na lekcje (ma w polroczu nie wigeej niz 8 spdznien, w tym co
najmniej 4 usprawiedliwione),
d) ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu;
¢) stara si¢ wyraza¢ si¢ w sposob kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow,
f) stosuje ogolnie przyjete normy zachowan;
g) stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegdw oraz szkoty;
h) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.
5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie obowigzkow ucznia;
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego 1 zasad wlasciwego
zachowania na uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez szkolg;,
c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoly;
d) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawcg;
e) - w pdlroczu spoznial sie na zajecia wigeej niz 10 razy,
f) w pdlroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
g) wdaje sie w bojki 1 konflikty, czgsto je prowokuje;
h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegdw;,
i) dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
i) ulega natogom i namawia do nich innych;
k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze.
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ obowigzkow ucznia;
b) nie -przestrzega obowiazku noszenia stroju galowego 1 zasad wilasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,
¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,
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dy ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osob i
srodowiska;

e) bieize udzial w napadach, bojkach, kradziezach;

f) dewastuje mienie kolegow, szkelne 1 spoleczne;

g) w pdlroczu ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnoser;

h) dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

i) pozostaje lub moze pozostawaé pod opicka kuratora sgdowego lub nadzorem
policyjnym;

i) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradezych.,

§ 32

Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosct o
przewidywanej ocenie moga zlozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
o jakg ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Uczen lub jego rodzic moga wnioskowaé o podwyzZszenie przewidywane) oceny
zachowania o jedng wyzej.

Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktdry ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznodci zawarte we
wniosku.

Zespot nauczycieli o ktorym mowa w ust. 4 analizuje rdwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje
dyrektora szkoly.

Z zebrania zespolu sporzadzany jest protokotl.

Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o
niej ucznia 1 jego rodzicow.

Rozdzial IV
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

§ 33

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnoéci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoly za poSrednictwem
wychowawcy klasy, najpdiniej do dnia zebrania rady pedagogicznej.
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‘Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek iego rodzicdw. rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiegajg opinii -nauczycieli

prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w
szezegdlnosel dotyczy mozliwosel edukacyinych uczmia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeZeniem
ust, 5.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych 1 technicznych, plastyki, muzyki,

- techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami a egzamin
odbywa sie nie pdzniej niz w przeddzien zakoficzenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

W szezegdluie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial  ucznia
w egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin,

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w §31 przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wehodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

9. Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z

10.

11.

12,

ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza si¢ protokol zawierajgcy w
szczegolnoscel:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzaeych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia , zwiezla informacie o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezly informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 34
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotow moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ artystycznych i

.technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.
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10.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia. -zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych. Egzaminy poprawkowe -pr_;f_eprowadza.‘si(-;

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w ktorej skiad wehodzg © -

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecta edukacyjne;,

3) nauczyciel prowadzacy takie same Jub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji

na whasng prosbe, lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim,

przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

7 przeprowadzonego cgzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w

szczegolnoict:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska 0s6b wehodzacych w skiad komisyi;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotlu dolacza sig pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach uczmia i zwiezla informacje o wykonaniu przez uczma zadania

praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapic do mniego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym prze dyrektora szkoly, nie pdzZniej niz do konica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec

edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgodg

rady pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te

obowiazkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci

edukacyjnych ucznia.

Rozdzial V
Tryb odwotawezy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z
przepisami prawa ' '

§ 35
Uczent lub jego rodzice mogag zglosié zastrzeZenia do dyrektora, jezeli uznaja ze roczna
ocena klasyfikacyina z zaje¢ edukacyjnych fub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg
byé zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu ‘dwoch dni
roboczych od dmia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

18



10.

- W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyne zostaly ustalone niezgodnie z

przepisami prawa dyrektor szkoly powoluje komisj¢ do ponownego ustalenia ocen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosct. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz. w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sig z uczniem
i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodzy:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegédlnie uzasadmionych przypadkach, W takim
przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny,
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z
plastyki, muzyki, zaje¢ techmicznych, zaje¢ komputerowych 1 zaje¢ wychowania
fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokol zawierajacy w
szczegonosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imie 1 nazwisko ucznia,
5) zadama sprawdzajace;
6) ustalona oceng klasyfikacyjng.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapic w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora nie pdzniej mz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

§ 36
Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotluje komisje w skladzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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5) przedstawiciel rady rodzicow. . ,
2. ‘Ustalona przez komisje, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze
. glosowania zwykty wigkszoscig glosow (w przypadku rownej liczby glosow decyduje
olos przewodniczgeego), roczna ocena zachowania nie moze byC nizsza.od ustalone;

wcezesnie) oceny.
3. 7 posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w szezegdlnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji,
2) termin posiedzenia komisji ;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Protokdt stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat V1

Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposéb jej udostepniania do wgladu uczniowi lub

jego rodzicom

§ 37

1. Ocenianie ucznidw jest dokumentowane:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych;

w arkuszach ocen;

w protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

w protokotach sprawdzianéw wiadomoéci 1 umiejetnosci,

w protokolach z prac komisji powolanej w celu ustalenia rtocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

w protokolach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczna ocena klasyfikacyjng zachowania;

w protokolach zebran rady pedagogiczaej i zespolu nauczycieli uczgcych w danym
oddziale;

w informacjach o wyniku sprawdzianu,

w sprawdzianie wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania
sie 0 wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

10) w zeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia,
11)w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasi¢gganiem opinii

nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

12)w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktérego

dane nauczyciel przenosi do dziennikéw zaje¢ w terminie do tygodnia po ich
wystawieniu,

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w §37 ust.l pkt.1,2,10,11 jest udostgpniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy , w zakresie dotyczacym
danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczaych w
danym roku szkolnym w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia,

3. Dokumentacja , o ktorej mowa w §37 ust.] pkt.3,4,5, jest udostgpniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej
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. -wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen
konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
- W. przypadku braku mozliwosci udostgpnienia dokumentacji zgodnie z §37 ust. 2 i 3,
zadanie to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.
Dokumentacja , o ktorej mowa w §37 ust.l pkt.6,7,9 jest udostepniana do wglagdu
uczniom i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego
dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym , w ktorym uczen konczy szkole, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w §37 ust.1 pkt.7
- dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.
Dokument o ktorym mowa w §37 ust.1 pkt.12 jest udostepniany do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek, przez nauczyciela wychowania fizycznego, od dnia
wytworzenia do dnia przeniesienia danych do dziennika zajec.

§38
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie pozniej niz 14 dni roboczych od

dnia oddania pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom w trakcie zebran 1 spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalonym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim uméwieniu sig.

W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje
wychowawca klasy w sposob okreslony w § 38 ust. 1.
Ustalone oceny z prac pisemnych sa uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocene ustalit,
na podstawie pracy ucznia. Uzasadnieniem moze by¢ stosunek procentowy ilosci
uzyskanych punktow opisanych w §13. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub
w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich
wniosek, nie pozniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej
ocenie.
O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany poprzez wpis
oceny do zeszytu przedmiotowego po ustaleniu oceny, a jej uzasadnienie nauczyciel
przedstawia ustnie, zgodnie z kryteriami oceniania. Rodzice ucznia sa informowani na
ich wniosek w formie ustnej, nie pozniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.
- Wykazy ocen biezacych, srodrocznych, klasyfikacyjnych i1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach ‘i spotkaniach z
rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim
umowieniu sie.

dwiga Grabska
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