Zarzadzenie Nr 35/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Jadow
z dnia 29 kwietnia 2026r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze
Dyrektor Zlobka Miejskiego ,,Halabala” w Jadowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2025r. poz. 1153 1 1436, z 2026r. poz. 252), art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135) 1 art. 13, art. 18 ustawy z
dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025r. poz. 798),
zarzadza co nastepuje:

§1

Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko w sktadzie:
1. Stawomir Miaskiewicz — przewodniczacy

2. Hanna Pobudkiewicz — sekretarz komisji

3. Ewa Moscicka- cztonek

§2
Zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin naboru na wolne stanowisko
w Urzedzie Gminy Jadow, stanowiacy Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2011 Wojta
Gminy Jadow z dnia 25 lutego 2011r.

§3
1. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury rekrutacyjnej na ww. stanowisko.
2. Komisja dziata w co najmniej trzyosobowym sktadzie

§4

Ogloszenie o naborze podlega opublikowaniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy
Jadow oraz Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Jadéw.

§5
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§6
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Jadow

Rafal Rozpara



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 35/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Jadow
z dnia 29 kwietnia 2026r.

Burmistrz Miasta i Gminy Jadow
oglasza konkurs na kandydatéow na stanowisko dyrektora
Zlobka Miejskiego ,,Halabala” w Jadowie

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy Jadow, ul. Jana Pawta I1 17, 05-280 Jadow

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo co najmniej
wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzieémi,

3) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysSlne lub umyslne
przestepstwo skarbowe §cigane z oskarzenia publicznego,

5) kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 104
Z podzn. zm.),

6) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala
mu zawieszona ani ograniczona,

7) kandydat wypelia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

9) nieposzlakowana opinia,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

11) dyrektorem ztobka nie moze by¢ osoba, ktora figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub zostala skazana prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umyslne.

2. Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:

1) znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, prawa pracy, finanséw
publicznych, zamowien publicznych, postepowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i p.poz.

2) dos$wiadczenie w tworzeniu, organizowaniu i zarzadzaniu ztobkiem,

3) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

4) odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, kreatywnos¢ i komunikatywnosgé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje min.:

1. zarzadzanie operacyjne: Organizowanie pracy placowki, w tym ustalanie regulaminu
organizacyjnego i godzin pracy,

2. nadzor nad personelem: Rekrutacja, ocenianie oraz szkolenie kadry opiekuncze;j
i administracyjnej,



3. bezpieczenstwo i opieka: Dbato$¢ o najwyzszg jakos¢ opieki, bezpieczenstwo oraz
prawidtowg realizacje funkcji wychowawczych i edukacyjnych,

4. umiejetno$¢ zarzadzania zasobami pracy,

5. umiegje¢tnos¢ planowania wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki budzetowej,

6. doswiadczenie w inicjowaniu przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, w tym unijnych,

7. zarzgdzanie administracyjno-finansowe: Prowadzenie dokumentacji, zarzadzenie
budzetem oraz zapewnienie odpowiedniego wyposazenia sal i pomieszczen.

8. reprezentacja: Reprezentowanie ztobka na zewnatrz (np. wobec gminy, rodzicow,
organow kontrolnych).

9.wspotpraca z rodzicami: Informowanie o postgpach dzieci, organizacja zebran oraz
biezacy kontakt.

10.kierowanie dzialalnoscig Ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Ztobka Miejskiego ,,Halabata” wprowadzonego uchwata nr XXV1/183/26/ Rady Miasta i Gminy
Jadoéw z dnia 22 kwietnia 2026r.

11. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz

edukacyjno - wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

12. prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazanej z tym dokumentacji

13. pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka,

14. pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka,

15.wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

16. zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie

dyscypliny finans6w publicznych,
17. terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
18. budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Ztobek Miejski ,,Hatabala” w Jadowie rozpoczyna dziatalno$¢ statutowa z dniem 1 czerwca 2026r,
Stanowisko: kierownicze urzednicze.

a) planowany termin zatrudnienia: czerwiec 2026 r.,

b) wymiar zatrudnienia — 1/5 etatu,

¢) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony,

d) w przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), obowigzana jest ona
odby¢ stuzbe przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia,

e) miejsce wykonywania pracy - Ztobek miejski ,,Hatabata” w Jadowie, ul. 11 Listopada 15/17,
05-280 Jadow,

f) wynagrodzenie zasadnicze: 1.279,40 zt brutto

Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu (list motywacyjny),

2) zyciorys,

3) koncepcja funkcjonowania ztobka,

4) kwestionariusz osobowy,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,



6) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz,

7) podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych,

8) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego,

9) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym,

10) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz.U.
z 2025 r. poz. 1484),

11) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

12) podpisane o$§wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

14) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza medycyny pracy.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktorych mowa wyzej powinny byé poswiadczone
przez kandydata za zgodnoSci z oryginalem poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
»Stwierdzam zgodnoS$¢ z oryginalem”, miejscowosci, data, czytelny podpis.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych - NIE DOTYCZY NOWO UTWORZONA JEDNOSTKA.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é w terminie do dmia 14.05.2026r. osobiscie
w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Jadow ul. Jana Pawtla II 17, w biurze obstugi mieszkanca do godz.
16* lub poczta (decyduje data wplywu), w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér Dyrektor
Zlobka Miejskiego ,,Halabala” w Jadowie”. Kandydaci spetiajacy warunki formalne zostang
powiadomieni telefonicznie lub mailowo o miejscu i dacie rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www. bip jadow.az.pl oraz www. gmina@ jadow. az.pl i na tablicy ogloszeniowe]
w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Jadow.

Burmistrz Miasta i Gminy Jadow

Rafal Rozpara


http://jadow.az.pl/

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy:
1) Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia procedury naboru na stanowiska urzednicze. Dane sa
zbierane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza. Przekazane dane osobowe beda wykorzystywane
w celach dopelnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa tj. w szczeg6lnosci Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024 poz. 1135 ze zm.) w zakresie naboru na
stanowisko urzgdnicze. Dane moga by¢ rowniez przetwarzane w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z
dostepu do informacji publicznej (Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej - Dz.U.
2022 poz. 902 ze zm.).

2) Administratorem danych osobowych jest Gmina Jadow — Urzad Miasta i Gminy Jadow, ul. Jana Pawta II 17,
05-280 Jadow. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: iod.jadow@edukompetencje.pl.

3) Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa, w tym do celow archiwizacji, przez okres dwoch lat.

4) Przekazane dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy
przepiso6w prawa (np. instytucji kontrolujacych prac¢ Urzedu). Informacje o wyniku naboru zawierajace dane
zwycigzcy procesu naboru bgda udostepnione na tablicy informacyjnej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

5) Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci podanych danych osobowych i ich
poprawiania, ograniczenia przetwarzania za posrednictwem Urzedu.

6) Osoba, ktorej dane beda przetwarzane przez Urzad ma prawo wniesienia skargi dotyczacej przetwarzania
danych osobowych do organu nadzorczego.

7) Zgoda na przetwarzanie danych, moze zosta¢ wycofana w kazdym momencie, co bedzie skutkowato brakiem
mozliwo$ci rozpatrywania kandydatury na p6zniejszym etapie naboru.

8) Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze, dla os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko jest konieczne,
a w pozostatym zakresic — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje rezygnacja z udziatu
w naborze i brakiem rozpatrzenia kandydatury.



Wzor oswiadczen

imi¢ i nazwisko kandydata do pracy

Oswiadczenie do celow rekrutacji w ramach naboru na stanowisko Dyrektora

|

Z}obka Miejskiego ,,Halabala” w Jadowie

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,

Oswiadczam, ze mam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych,

Oswiadczam, ze nie sg mi znane okolicznosci mogace mie¢ wplyw na moja
nieposzlakowang opinig,

Oswiadczam, ze znajduje si¢ w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjecie pracy
na stanowisku objetym naborem,

Os$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo umys$lne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umysine,

Os$wiadczam, Ze nie jestem osobg ukarang zakazem petienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1484),

Oswiadczam, ze daj¢ rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
Os$wiadczam, Ze nie jestem 1 nie bylem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona,
Os$wiadczam, ze nie zostalem/am zobowigzany/a do wypetniania obowigzku
alimentacyjnego® / wypelniam obowigzek alimentacyjny*, w przypadku gdy
obowigzek alimentacyjny zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

Zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow do pracy dotyczaca
ochrony danych osobowych.

Pole wyboru zaznaczy¢ X

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

* - niepotrzebne skresli¢ (dotyczy oswiadczenia o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego)



