BURMISTRZ MIASTA I GMINY JADOW
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
ds. gospodarki odpadami

Jadow, dnia 11.03.2026r.

(kobieta lub mezczyzna, nazwa stanowiska pracy zgodnie ze struktura organizacyjnag Miasta i Gminy Jadow)

Nazwa i adres jednostki : Urzad Miasta i Gminy Jadéw, ul. Jana Pawta II 17, 05-280 Jadow

Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. nieposzlakowana opinia,

4. wyksztalcenie minimum S$rednie, mile widziane wyzsze,

5. znajomo$¢ przepisow z zakresu samorzadu gminnego oraz z zakresu zadan wykonywanych na
stanowisku i umiejgtnos¢ ich wykorzystania w praktyce,

6. prawo jazdy kat. ,,B”,

7. umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, w tym komputera i Internetu.

Wymagania dodatkowe:

1. preferowane predyspozycje osobowosciowe: zdolno$¢ analitycznego myslenia, samokontrola,
komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy zespotowej, konsekwencja i odpowiedzialno$é
w dzialaniu, zyczliwosc,

2. doswiadczenie na takim lub podobnym stanowisku pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje min. :
1. realizacja caloksztalttu zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci
1 porzadku w gminach, a w szczegdlnosci:

1.

2.
3.

9]

tworzenie warunkéw do wykonania prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci
1 porzadku na terenie gminy;

przyjmowanie i ewidencja deklaracji wysokos$ci optaty za odpady komunalne;
egzekwowanie oplat za odpady komunalne: wystawianie upomnien, tytulow
wykonawczych, prowadzenie wszelkiej korespondencji dotyczacej egzekucji zalegtosci
z urzgdami skarbowymi;

obstuga programoéw dotyczacych funkcjonowania gospodarki odpadami komunalnymi:
KSZOB (programu ksiggowego) i GOMIG (programu do ewidencji deklaracji);
egzekucje (program do wystawiania tytutéw wykonawczych);

obstuga interesantow w zakresie udzielania wszelkich informacji, wydawanie workow,
harmonogramoéw, drukow;

nadzér nad funkcjonowaniem PSZOK, ewidencjonowanie potwierdzen dostarczanych
odpadow, biezaca kontrola zlozonych deklaracji przez wtadcicieli nieruchomosci,
prowadzenie postgpowan wyjasniajacych nieprawidtowo ztozonych deklaracji.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

)
2)
3)
4)
5)

umowa o prace;

praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

praca biurowa w Urzedzie Miasta i Gminy Jadow;
wynagrodzenie zasadnicze: 4.850,00-5.700,00 brutto,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4

zyciorys zawodowy i list motywacyjny,

dokumenty potwierdzajace staz pracy i kwalifikacje zawodowe,
dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,

oswiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo polskie,



5. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. o$wiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

7. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym zatrudnienie na stanowisku,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

9. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (w przypadku oso6b zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych),

10. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

*®

Burmistrz Miasta i Gminy Jadéw informuje, ze w miesigcu poprzednim wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Jadow w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31.03.2026r. osobiscie
w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Jadow ul. Jana Pawta II 17, w biurze obstugi mieszkanca do godz.
16" lub pocztg (decyduje data wptywu), w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami. Kandydaci spelniajgcy warunki formalne zostang
powiadomieni telefonicznie lub mailowo o miejscu i dacie rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www. bip jadow.az.pl oraz www. gmina@ jadow. az.pl i na tablicy ogloszeniowej
w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy Jadow.

BURMISTRZ
Miasta i Gminy Jadow

Rafal Rozpara


http://jadow.az.pl/

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy:

1) Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia procedury naboru na stanowiska urzednicze. Dane sa
zbierane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza. Przekazane dane osobowe bgda wykorzystywane
w celach dopelnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa tj. w szczegdlnosci Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024 poz. 1135 ze zm.) w zakresie naboru na
stanowisko urzednicze. Dane moga by¢ réwniez przetwarzane w zwigzku z realizacja zadan wynikajacych z
dostepu do informacji publicznej (Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej - Dz.U.
2022 poz. 902 ze zm.).

2) Administratorem danych osobowych jest Gmina Jadéw — Urzad Miasta i Gminy Jadéw, ul. Jana Pawta II 17,
05-280 Jadow. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: iod.jadow@edukompetencije.pl.

3) Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa,
w tym do celéw archiwizacji, przez okres dwoch lat.

4) Przekazane dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy
przepiséw prawa (np. instytucji kontrolujacych prace Urzedu). Informacje o wyniku naboru zawierajace dane
zwycigzcy procesu naboru beda udostepnione na tablicy informacyjnej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

5) Osoba, ktoérej dane sa przetwarzane ma prawo do dostgpu do treSci podanych danych osobowych i ich
poprawiania, ograniczenia przetwarzania za posrednictwem Urzedu.

6) Osoba, ktérej dane beda przetwarzane przez Urzad ma prawo wniesienia skargi dotyczacej przetwarzania
danych osobowych do organu nadzorczego.

7) Zgoda na przetwarzanie danych, moze zosta¢ wycofana w kazdym momencie, co bedzie skutkowato brakiem
mozliwo$ci rozpatrywania kandydatury na pdzniejszym etapie naboru.

8) Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze, dla 0s6b ubiegajacych si¢ o stanowisko jest konieczne,
a w pozostaltym zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje rezygnacja z udzialu
w naborze i brakiem rozpatrzenia kandydatury.



