BURMISTRZ MIASTA I GMINY JADOW

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JADOWIE

nazwa stanowiska pracy
wymiar czasu pracy: pelny etat — umowa o prace

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju UE lub kraju, ktéremu na podstawie umow
mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

2) peina zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze

5) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy

spotecznej (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1283),

6) co najmniej piecioletni staz pracy, w tym trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku,

7) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw, w szczegdlnosci:

-ustawy o pomocy spotecznej,
-ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

-ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
-ustawy o Karcie Duzej Rodziny,
-ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

-ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
-ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
-ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
-ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
-ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem",
-ustawy o finansach publicznych,
-ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
-ustawy o samorzadzie gminnym,
-ustawy o pracownikach
samorzadowych,
8) umiejetnos¢ zarzagdzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa zaktadu,
9) umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,
10) zdolnos$ci organizacyjne,
11) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
12) nieposzlakowana opinia,
13) przedstawienie wizji dzialalnosci MGOPS w Jadowie.

II. Wymagania dodatkowe:

1) oczekiwane dos§wiadczenie w pracy na kierowniczym stanowisku,

2) do$wiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

3) wysokie kompetencje spoteczne w relacjach z pracownikami i klientami,
4) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, dyspozycyjnose,



Iv.

5) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikow,

6) inicjatywa i umiej¢tnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,
7)mile widziane referencje,

8)wysoka odpornos¢ na stres.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczego6lnosci:
1) realizacja zadan wlasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzagdowej
w sprawach pomocy spotecznej okreslone w przepisach o pomocy spolecznej;
2) realizacja zadan statutowych MGOPS w Jadowie
3) organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania MGOPS zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
4) dziatania z zakresu pozyskiwania zewngtrznych §rodkow finansowych na dziatalno$é¢
MGOPS, w tym $rodkow z UE,
5)przygotowywanie projektow uchwat oraz materiatow na Komisje i Sesje Rady Gminy,
6) organizowanie obstugi administracyjnej MGOPS
7) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania §wiadczen na podstawie
upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Jadow,
8) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej

9) planowanie i realizowanie prac remontowych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spoteczne;,

10) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej,

11) prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej;

12) realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych;

13) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob
i rodzin;

14) udzielanie pomocy i prowadzenie programow zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu;

15) praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych
temu celowi;

16) prowadzenie postgpowan wobec dtuznikoéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;j.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Miejsce pracy : MGOPS Jadow,
2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
3) wynagrodzenie zasadnicze: 5.880,00-9.000,00 zt brutto,
4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

V. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata
z wyszczegolnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegolnieniem
wszystkich ukonczonych szkot i uczelni;
2) list motywacyjny;
3) kopia Iub odpis dokumentdéw potwierdzajacych:
a) wyksztalcenie (dyplomu ukonczenia studiow wyzszych),
b)staz pracy (np. Swiadectw pracy),
c) posiadane kwalifikacje i umiejg¢tnosci (dyplomow, zaswiadczen itp.);
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie

5) program dziatania MGOPS (w formie pisemnej), ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania
1 dziatalnosci Klubu Senior +

a) sposob organizacji i zarzgdzania MGOPS,
b) dziatania z zakresu pozyskiwania srodkéw finansowych (w tym $rodkéw z UE oraz innych
mechanizmow pomocowych) na dziatalnos¢ MGOPS;



6) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia

za$wiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);
7)oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata peini praw publicznych;

8) wlasne o$wiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwwskazan do zatrudnienia
na stanowisku Dyrektora MGOPS.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jadowie w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Jadow, poczta
elektroniczng na adres:gmina@jadow.az.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub
poczta na adres Urzad Miasta i Gminy Jadow ul. Jana Pawta 11 17, 05-280 Jadow, z dopiskiem: ,,Nabor Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jadowie” w terminie do dnia 27.10.2025 roku w godz.
8%0-16%. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku
wystania poczta decydujaca jest data wptywu do Urzedu. Kandydaci spelniajacy warunki formalne zostang
powiadomieni telefonicznie lub mailowo o miejscu i dacie rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www. bip jadow.az.pl
oraz www. gmina@ jadow. az.pl ina tablicy ogloszeniowej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Jadow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegoétowe CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych oraz Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
951461WE."

BURMISTRZ

Miasta i Gminy Jadow

Rafal Rozpara


http://jadow.az.pl/

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych

Informujemy, Ze przekazane dane osobowe begda wykorzystywane wyltacznie w celach dopetnienia obowiazkow
wynikajacych z przepisow prawa. Administratorem danych osobowych jest Miasto i Gmina Jadéw — Urzad Miasta i Gminy
w Jadowie, ul. Jana Pawta II 17, 05-280 Jadow. Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa, w tym do celow archiwizacji. Przekazane dane osobowe moga by¢ udost¢pnione
podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepisow prawa (np. instytucji kontrolujacych prace Urzedu).
Szczegdtowe informacje nt. przetwarzania danych osobowych mozna uzyskac u pracownika Urzedu.

Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci podanych danych osobowych i ich poprawiania
posrednictwem Urzedu. Niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem mozliwos$ci rozpatrzenia sprawy przez Urzad. Osoba,
ktorej dane begda przetwarzane przez Urzad ma prawo wniesienia skargi dotyczacej przetwarzania danych osobowych do
organu nadzorczego. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: iod.jadow@edukompetencje.pl



