ZARZADZENIE NR 73/2025
BURMISTRZA MIASTA | GMINY JADOW

z dnia 26 wrzesnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Standardéw Ochrony Dzieci w Urzedzie Miasta i Gminy Jadow

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym iochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 1802 z pézn. zm.), w
zwigzku z ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 2809)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie ,,Standardy Ochrony Dzieci w Urzedzie Miasta i Gminy Jadow”.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§ 3. ,,Standardy Ochrony Dzieci ” stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Jadéw

Rafat Rozpara
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 73/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Jadow
z dnia 26 wrzes$nia 2025 r.

Standardy Ochrony Dzieci

Rozdziat |
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Kazdy pracownik Urzedu Miasta i Gminy Jadéw (dalej: pracownik)/wspédtpracownik Urzedu Miasta i
Gminy przed dopuszczeniem do realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscia Urzedu Miasta i Gminy
Jadéw w zakresie bezposrednich kontaktow z dzieckiem przedktada:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2 2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach panstwa obcego;

2) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktdrych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat oraz
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej, zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi a w przypadku, gdy prawo tych panstw nie
wymaga wydawania informacji w powyzszym zakresie - informacje z rejestru karnego danego
panstwa;

3) pisemne oswiadczenie w zakresie wskazanym powyzej- jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢
przedtozona informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub tez panistwo nie prowadzi rejestru
karnego.

2. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika/opiekuna
postepowania karnego o jedno z przestepstw, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt a) nalezy niezwtocznie
odsungc jg od wszelkich form kontaktu z dzieémi.

§2.

1. Pracownik/opiekun moze prowadzi¢ z matoletnimi korespondencje grupowg wytacznie na tematy
zwigzane z zadaniami realizowanymi w Urzedu Miasta i Gminy Jaddow.

Strona 1



2. W komunikacji z dzieckiem pracownik /opiekun zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stuchac¢ go uwaznie i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
3. Pracownikowi/wspotpracownikowi/opiekunowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuniczej i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby itp.).

4. Pracownik/wspotpracownik/opiekun zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad
i traktowac réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spotfeczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania.

5. Uznaje sie sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt pracownika/wspoétpracownika/opiekuna z dzieckiem
moze byc¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest on odpowiedzig na potrzeby dziecko
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

6. Pracownik/wspotpracownik/opiekun zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢,
Ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie,

b) byczawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
7. Pracownikowi/wspotpracownikowi/opiekunowi zabrania sie:
a) naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

§3.

1. Pracownicy/opiekunowie posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Strona 2



2. Pracownicy/opiekunowie uczestniczg systematycznie w dziataniach edukacyjnych podnoszacych
ich kompetencje w zakresie rozpoznawania czynnikdw krzywdzenia dzieci oraz im udzielania
wiasciwej i skutecznej pomocy.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Zasady ogolne

§4.

1.W ramach dziatalnosci Urzedu Miasta i Gminy Jadow, w miare mozliwosci organizowane s3
cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na temat ochrony praw i bezpieczeristwa dzieci.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem);

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem w tym przemocg ekonomiczng);

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a. Pracownika/wspétpracownika/opiekuna;

b. inne osoby trzecie rodzicéw/rodzicéw/opiekundéw prawnych.

§5.

1. W przypadku podjecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspétpracownik/
opiekun ma obowigzek poinformowania o tym Burmistrza Miasta i Gminy Jadow.

2. Interwencja prowadzona jest przez Burmistrza lub wyznaczonego przez niego koordynatora. W
przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci pracownikéw/wspétpracownikdw/opiekundw.
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§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze na szkode dziecka zostato popetnione przestepstwo, nalezy o tym
niezwtocznie powiadomié policje lub wtasciwg rejonowo prokurature.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspotpracownika/opiekuna

§7.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspétpracownika/opiekuna, osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

Krzywdzenie przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub inne osoby trzecie

§8.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunéw prawnych/ przez osobe
trzecig (obcy, badz spokrewniong) nalezy podjgé niezwtocznie stosowne kroki prawne w celu
zabezpieczenia bezpieczenistwa dziecka. W takim przypadku, Burmistrz lub wyznaczony koordynator
sktada zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa a winnych przypadkach - informuje
Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej o koniecznosci podjecia interwencji w zwigzku
z zagrozeniem dobra dziecka.

Rozdziat Il

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§09.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
L.z2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
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2. Pracownik/wspotpracownik/opiekun ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktdre przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik/wspétpracownik/opiekun jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych wytgcznie w ramach ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U.z 2024 r., poz.1465), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r., poz. 391).

5. Wolontariusze oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach cywilnoprawnych nie
powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

6. Wspotpracownicy pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne mogg mie¢ dostep do danych
osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy powierzenia przetwarzania
tychze danych.

§ 10.

Pracownik/wspoétpracownik/opiekun moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 11.

Pracownicy/wspotpracownicy/opiekunowie, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

§12.

1. Pracownikowi/wspétpracownikowi/opiekunowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka bez pisemnej
zgody dziecka / opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, nalezy skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody.
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3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§13.

1. Upublicznianie  przez  pracownika/wspotpracownika/opiekuna  wizerunku  utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody dziecka/opiekuna
dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat V

Monitoring stosowania Standardéw

§ 14.

1. Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich jest Sekretarz Gminy.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. W przypadku zaistnienia potrzeby modyfikacji, wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i ogtasza pracownikom oraz wspétpracownikom ich nowe brzmienie.

Rozdziat VI

Objasnienie terminow

§ 15.

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Urzedu Miasta i Gminy Jadéw, na podstawie umowy o
prace, ktdra wykonuje dziatania zwigzane z bezposrednim kontaktem z matoletnim, w szczegdlnosci w
zakresie opieki nad odbywanymi przez matoletnich praktykami zawodowymi w Urzedu Miasta i Gminy
Jadéw. Wspodtpracownikiem jest osoba na podstawie umowy cywilnoprawnej, praktykant,
wolontariusz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.
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Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

4. Zgoda dziecka- oznacza zgode dziecka wyrazong wspdlnie z opiekunem po ukoriczeniu przez niego
13 roku zycia oraz zgode samodzielng- wyrazong przez dziecko po ukoriczeniu 16 roku zycia.

5. Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie
przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego wzgledu
zabronione przez ustawe.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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