Zarzadzenie Nr 54/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Jadow
z dnia 27 czerwca 2025 r.

zmieniajgce zarzadzenie Nr 30/2025 Burmistrza Miasta i Gminy Jadow z dnia 09
kwietnia 2025r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Jadow

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz.
277) oraz art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

W zarzadzeniu Nr 30/2025 Burmistrza Miasta i Gminy Jadéw z dnia 09 kwietnia 2025r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Miasta i Gminy
Jadéw wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

§1
1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy

Jadow - Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego otrzymuje brzmienie zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.
§2
Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Jadow.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 marca 2025r.

Burmistrz Miasta i Gminy Jadow

Rafat Rozpara



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Jadéw

Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ziotych
zaszeregowania
I 4666 4.700
Il 4680 4.800
Il 4700 5.000
v 4720 5.500
Vv 4740 6.000
VI 4760 6.500
VI 4780 7.000
VIII 4800 7.500
IX 4820 8.000
X 4840 8.500
XI 4870 9.000
Xl 4940 9.500
X1 5040 10.000
XV 5150 10.500
XV 5250 11.000
XVI 5460 11.500
XVII 5670 12.000
XV 5880 12.500
XIX 6200 13.000

Burmistrz Miasta i Gminy

Rafal Rozpara



