
UCHWAŁA Nr VIII/58/24
RADY MIASTA I GMINY JADÓW
z dnia 20 listopada 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Burmistrza Miasta i Gminy Jadów
Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 i 1572) w związku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) po rozpatrzeniu skargi na Burmistrza Miasta i Gminy Jadów uchwala się, co następuje:
§ 1. Skargę na działalność Burmistrza Miasta i Gminy Jadów wniesioną przez Romualda K. 
za pośrednictwem Regionalnej Izby Obrachunkowej w Warszawie dotyczącej zatrudnienia Pani Marii K. w Urzędzie Miasta i Gminy Jadów uznaje się za niezasadną.
§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącą Rady Miasta i Gminy Jadów do przekazania Skarżącemu niniejszej uchwały wraz z uzasadnieniem jako odpowiedź na skargę.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodnicząca Rady Miasta i Gminy Jadów
         	  
            Bożena Krasnodębska
















Uzasadnienie do UCHWAŁY Nr VIII/58/24
RADY MIASTA I GMINY JADÓW
z dnia 20 listopada 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Burmistrza Miasta i Gminy Jadów

W dniu 25 października 2024r. Regionalna Izba Obrachunkowe w Warszawie pismem 
nr BI.053.54.2024.MM przekazała skargę Pana Romualda K. według właściwości celem rozpatrzenia przez Radę Miasta i Gminy Jadów. Przedmiotem skargi jest zatrudnienie w Urzędzie Miasta i Gminy Jadów Pani Marii K.
Burmistrz Miasta i Gminy wyjaśnił, że Pani Maria K. została zatrudniona w Urzędzie Miasta 
i Gminy Jadów na podstawie umowy o pracę na stanowisku pomoc administracyjna. Pomoc administracyjna nie jest stanowiskiem urzędniczym ani kierowniczym stanowiskiem urzędniczym, gdyż należy do rodzaju stanowisk określonych w art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135) tj. stanowisk pomocniczych i obsługi. Przepisy prawa nie wymagają aby na stanowisko pomoc administracyjna był organizowany konkurs. W ramach pracy na tym stanowisku osoba  zatrudniona jako pomoc administracyjna wykonuje jedynie zadania 
o charakterze technicznym, nie związane z wydawaniem decyzji administracyjnych, ani niewypływające w żaden inny sposób na sytuację prawną osób trzecich. Tacy pracownicy wykonują szeroko rozumiane czynności pomocnicze.
Wobec powyższego Rada Miasta i Gminy uznaje skargę za niezasadną. 

Przewodnicząca Rady Miasta i Gminy Jadów
         	  
               Bożena Krasnodębska

