Zarzadzenie Nr 2/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Jadéw

z dnia 21 stycznia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2024r. poz. 1465 i 1572 ), art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 943 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1465 z pézn.zm ) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Wewnetrzng Procedure Antymobbingowg w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikdw Urzedu Miasta i Gminy Jadéw oraz dyrektoréw
jednostek organizacyjnych Gminy Jadéw i dyrektoréw instytucji kultury, ktérych organizatorem
jest Gmina Jadow do zapoznania sie z trescig niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigzuje sie wszystkich dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Jadéw i dyrektoréw
instytucji kultury, ktérych organizatorem jest Gmina Jadéw do zapoznania z trescig niniejszego
zarzadzenia pracownikéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig niniejszego zarzadzenia dotgcza sie do akt osobowych
pracownika. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej, stanowigcej zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Wszyscy pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Jadéw oraz dyrektorzy jednostek organizacyjnych Gminy
Jadéw i dyrektorzy instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Jaddéw, zobowigzani sg do
przestrzegania Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej pod rygorem konsekwencji stuzbowych,
przewidzianych prawem.

§4.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Jaddéw.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1)
2)

3)

Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa

Rozdziat 1.
Przepisy ogolne

&1

1. Celem ustalenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej jest przeciwdziatanie zjawiskom
mobbingu, ktére mogg pojawi¢ sie w zakfadzie pracy.
2. Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa ma zastosowanie do przypadkéw wystgpienia lub
podejrzenia wystgpienia mobbingu w:
Urzedzie Miasta i Gminy Jadow — w stosunku do pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Jaddw;
jednostkach organizacyjnych Gminy jadéw —w stosunku do pracownikéw jednostki organizacyjnej
Gminy Jadéw, co do ktdrych wystepuje mobbing lub podejrzenie wystgpienia mobbingu ze strony
dyrektora jednostki organizacyjnej Gminy Jadéw;
instytucjach kultury, ktérych organizatorem jest Gmina Jadéw- w stosunku do pracownikow
instytucji kultury, ktérej organizatorem jest Gmina Jaddéw, co do ktérych wystepuje mobbing lub
podejrzenie wystgpienia mobbingu ze strony dyrektora instytucji kultury, ktdrej organizatorem jest
Gmina Jadow.

§2

llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

mobbingu - nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania, o ktérych mowa w art. 943 § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ odpowiednio, bez wzgledu na sposdéb nawigzania stosunku
pracy, osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy Jadéw, w jednostce organizacyjnej Gminy
Jadoéw i instytucji kultury, ktérej organizatorem jest Gmina Jadéw,

pracowniku mobbingowanym - nalezy przez to rozumiec¢ pracownika, o ktérym mowa w § 1 ust. 2
pkt 1-3, w stosunku do ktérego wystgpit mobbing lub podejrzenie wystgpienia mobbingu,
pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta i Gminy Jaddw, reprezentowany przez
Burmistrza Gminy Jadéw, oraz jednostki organizacyjne Gminy Jadéw i jednostki kultury, ktérych
organizatorem jest Gmina Jadéw , w zakresie dotyczagcym wykonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy wobec kierownikéw tych instytucji i jednostek,

Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Jaddw.

Rozdziat 2
Obowigzki i prawa pracodawcy i pracownikéw

§3

Pracodawca przeciwdziata mobbingowi poprzez:

1)
2)

3)

promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, spotecznych postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami,

upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu
oraz konsekwencji jego wystgpienia,

monitorowania niepozgdanych zachowan w relacjach miedzy pracownikami pod katem
ewentualnego mobbingu.
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§4
Pracownik, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3, a ktéry uznat, ze zostat poddany mobbingowi,
moze wystgpic z pisemng lub ustng skargg do Burmistrza.
Pracownicy majg obowigzek przeciwdziatania stosowaniu mobbingu przez inne osoby, a w
przypadku posiadania informacji mogacych $wiadczyé o jego stosowaniu w stosunku do
pracownikéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3, wystgpi¢ z pisemng lub ustng skargg do
Burmistrza.
W przypadku wystgpienia przez pracownika ze skargg w formie ustnej, z przyjecia tej skargi,
wyznaczony przez Burmistrza pracownik, sporzadza notatke.
Skarg anonimowych nie rozpatruje sie.

§5

Kazdy pracownik ma prawo:
1) Zzadania podjecia przez pracodawce dziatan zmierzajgcych do zaprzestania mobbingu oraz

zniesienia jego skutkéw,

2) dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, niezaleznie od

1.

10.

11.

postanowien procedury, w tym skierowania sprawy na droge sgdowa.

Rozdziat 3
Postepowanie w sprawie skargi

§6
W przypadku wptyniecia skargi, Burmistrz powotuje Komisje Antymobbingowg, zwang dalej

,Komisjg” w sktadzie od 3 do 5 0s6b.

W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktdra petni stanowisko bezposrednio podlegte stuzbowo
osobie, ktoérej dotyczy skarga.
Cztonek Komisji sktada oswiadczenie o braku konfliktu intereséw cztonka Komisji w brzmieniu
zatacznika nr 2 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej, oraz zobowigzanie sie do
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z prowadzonymi przez Komisje
postepowaniami w brzmieniu zatgcznika nr 3 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej.
Komisja obraduje w petnym sktadzie.
Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:

1) wystuchanie pracownika mobbingowanegoi pracownika oskarzanego o dziatania

mobbingowe oraz ewentualnych swiadkow,
2) rozpatrzenie dowodéw przedtozonych przez osoby wymienione w pkt 1 oraz inne dowody
uznane przez cztonkdw Komisji za przydatne do rozpoznania sprawy,

3) dokonanie oceny zasadnosci ztozonej skargi.
Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie po jej powotaniu, jednak nie pdiniej niz w
terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi.
Przed przystgpieniem do podejmowania czynnosci wyjasniajgcych, kazdy cztonek Komisji musi
otrzymaé od Burmistrza upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w ramach dziatan
Komisji. Wzor upowaznienia okresla zatacznik nr 4 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej.
Cztonkowie Komisji s3 obowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w toku
postepowania informacji.
Cztonkowie Komisji wybierajg spos$rdd siebie Przewodniczgcego.
Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego stosownie do potrzeb
prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokét, podpisywany przez
Przewodniczgcego i wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu. Wzdr protokotu stanowi
zatacznik nr 5 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej.
W przypadku koniecznosci wystuchania swiadkéw, Komisja wzywa ich na posiedzenie. Z czynnosci
tej sporzgdzana jest notatka, ktdra po przeczytaniu jest podpisywana przez swiadkdéw. Notatka
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

stanowi zatgcznik do protokotu. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w poufnosci
wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktédrymi zapoznat sie toku jego przestuchania, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 6.

Posiedzenia Komisji majg charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge przy zachowaniu
zasady bezstronnosci.

Jezeli wystuchanie pracownika mobbingowanego lub osoby, ktdrej zarzuca sie stosowanie
mobbingu, jest niemozliwe z powodu nieobecnosci w pracy, bieg terminu, o ktérym mowa w ust.
7, nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie w pracy wyzej
wymienionych.

Komisja podejmuje decyzje po niejawnej naradzie jej cztonkéw. Narada obejmuje dyskusje,
gtosowanie nad majgcym zapas¢ decyzjg oraz spisanie decyzji.

Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw. Cztonek komisji, ktory przy gtosowaniu nie zgodzit
sie z wiekszoscig, moze przy spisywaniu decyzji zgtosié¢ zdanie odrebne i obowigzany jest uzasadnié¢
je na pismie przed przekazaniem decyzji Burmistrzowi.

Z postepowania Komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji i
uczestnicy postepowania. Protokét zawiera w szczegdlnosci: opis stanu faktycznego stwierdzonego
w toku postepowania, ze wskazaniem, czy potwierdzity sie zarzuty zawarte w skardze,
rozstrzygniecie, proponowane $Srodki prawne wobec sprawcy lub sprawcéow mobbingu. Catosé
dokumentacji, ktéra zawiera ocene skargi wraz z wnioskami, Komisja przekazuje Burmistrzowi.
Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia
ztozenia skargi.

W uzasadnionych przypadkach Burmistrz, na wniosek Przewodniczgcego Komisji, moze przedtuzy¢
termin zakonczenia postepowania o kolejne 3 miesigce. O przedfuzeniu terminu zakonczenia
postepowania zawiadamia sie osoby, ktérych ono dotyczy.

§7

W razie uznania przez Komisje skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci
i zapobieganiu ich wystepowania w przysztosci. Ponadto pracodawca moze zastosowaé kary oraz
zmieni¢ stosunek pracy w sposdb przewidziany w Kodeksie pracy.

W przypadkach stwierdzenia stosowania mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcag

(sprawcami) stosunek pracy.

W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgodg, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega bezposrednim kontaktom
poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

§8

Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione istanowi naruszenie podstawowych

obowigzkéw pracowniczych, co moze by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce sankcji
przewidzianych w przepisach prawa pracy.
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Zatacznik nr 1 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

Oswiadczenie

JA NIZEJ POUPISANY/A oottt sttt ettt ee e te st e s e b s ete st e s besaesersebe st nesbesarsaaesbeensesaesens et een

oswiadczam, ze zapoznatam sie z trescig ,,Wewnetrznej Procedury Antymobbingowe;j”.

JAAOW, AN e s
podpis pracownika
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Zatacznik nr 2 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

nazwa komorki organizacyjnej 0$SWIADCZENIE

o braku konfliktu intereséw cztonka Komisji Antymobbingowej

W ZWIgZKu Z€ ZI0OZONG PIrZEZ oottt sttt et se s st stenneenans skargg o dziatanie
mobbingowe i powotaniem mnie na cztonka Komisji Antymobbingowej oswiadczam, ze:

1. nie jestem / jestem kierownikiem komodrki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest skarzacy
pracownik *

2. nie jestem / jestem kierownikiem komorki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest pracownik
oskarzany o dziatania mobbingowe*,

3. nie jestem / jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wtacznie, zadnej
z 0s6b, ktérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci*.

podpis cztonka Komisji
* wiasciwe podkreslié.
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Zatacznik nr 3 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

Oswiadczenie

cztonka komisji uprawnionego do udziatu w pracach komisji do spraw przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi

(nazwa komarki organizacyjnej)

Ja nizej podpisany/-a

Oswiadczam, ze:
zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z prowadzonymi
przed komisjg postepowaniami.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

Opracowano przez Edukompetencje strona 1




Zatacznik nr 4 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

Jadow, dnia ..cceeceeeeeceecee e, r.

UPOWAZNIENIE nr ....../202...
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym na podstawie art. 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), w powigzaniu z art. 22°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465 ze zm.)

[T o] () PP
zostaje upowazniony/a do przetwarzania danych osobowych w zwigzku realizacjg zadan
cztonka Komisji Antymobbingowej w Urzedzie Miasta i Gminy Jadéw.

Zakres upowaznienia obejmuje prawo przetwarzania danych osobowych, w tym danych
o zdrowiu, oséb ktoére sktadajg zawiadomienie o mozliwosci wystgpienia mobbingu oraz oséb
ewentualnie wskazanych w takim zawiadomieniu, w tym takze ewentualnych danych opisanych
w art. 9 RODO (tj. danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub Swiatopoglgdowe, przynaleznosé¢ do zwigzkédw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej tej osoby).

Zakres upowaznienia dotyczy przetwarzania powyzszych danych wytgcznie w celu realizacji zadan
cztonka Komisji Antymobbingowej, okreslonych w Wewnetrznej Procedurze Antymobbingowej,
zwigzanych w szczegdlnosci z rozpatrywaniem zgtoszen dotyczacych podejrzenia wystgpienia
mobbingu.

Upowaznienie obowigzuje na czas trwania prac Komisji lub do wczesniejszego odwotania.

podpis uprawnionej osoby reprezentujacej
Administratora Danych Osobowych
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Oswiadczenie osoby upowaznianej

Potwierdzam przyjecie do wiadomosci powyzszego upowaznienia i oswiadczam, ze

zostatem/am przeszkolony/a w zakresie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony danych

osobowych oraz zostatem/am zapoznana z przyjetymi w Urzedzie Miasta i Gminy Jaddéw

procedurami bezpieczenstwa informacji i zobowigzuje sie je stosowac. Ponadto oSwiadczam, ze :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnie ochrone danym przetwarzanym, a w szczegdlnosci zabezpiecze je przed dostepem
0s6b nieupowaznionych, zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadniong modyfikacjg lub
zniszczeniem;

przyjmuje do wigzgcej wiadomosci, ze wykonywanie kopii, zdje¢ skanéw dokumentdw,
zasobow informatycznych Urzedu moze mie¢ miejsce, kiedy ma to uzasadnienie do celdw
stuzbowych;

zobowigzuje sie, ze zadne dokumenty, materiaty, bazy danych stanowigce wtasnos$¢ Urzedu,
a zdobyte przeze mnie w trakcie pracy cztonka Komisji Antymobbingowej, nie zostang
wykorzystane w sposéb inny niz do celéw stuzbowych (w szczegélnosci nie bedg przenoszone
na nosniki prywatne, udostepniane osobom trzecim);

natychmiast zgtosze stwierdzenie proby lub faktu naruszenia zasad ochrony danych
osobowych lub bezpieczenstwa systemu informatycznego, w ktérym przetwarzane sg dane
osobowe, zgodnie z przyjetymi w tym zakresie wewnetrznymi procedurami Urzedu;
przyjmuje do wigzgcej wiadomosci, iz postepowanie razgco sprzeczne z wyzej wskazanymi
obowigzkami, przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami moze by¢ uznane za ciezkie
naruszenie obowigzkdw pracowniczych;

jestem Swiadomy, ze naruszenie zasad dotyczgcych przetwarzania danych osobowych moze
skutkowac¢ odpowiedzialnos$cig administracyjng, cywilnoprawng oraz karna.

data i podpis osoby upowaznianej

Oswiadczenie osoby upowaznionej dot. zachowania tajemnicy

Jestem $wiadoma/-my, wynikajgcego z art. 22 ust. 3 ust. 1b ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465 ze zm.) obowigzku zachowania w tajemnicy wszelkich danych

osobowych, do ktérych dostep uzyskatam/-em w zwigzku z realizacjg zadan cztonka Komisji

Antymobbingowe;j.

Mam s$wiadomos$¢, ze przytoczony powyzej obowigzek zachowania w tajemnicy danych

osobowych rozcigga sie réwniez na okres po ustaniu wykonywania zadan cztonka Komisji

Antymobbingowe;j.

data i podpis osoby upowazni

Opracowano przez Edukompetencje strona 1




Zatacznik nr 5 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

Protokot z posiedzenia Komisji Antymobbingowej

Sktad komisji:

L. PIZeWOANICZACY ... vt ettt ettt et

2. CZIONEK. .o
3 CZEOMNCK . .. e

Strony postepowania:

Pracownik, ktéry ztozyl zawiadomienie:

(imi¢ i nazwisko, stanowisko, komoérka organizacyjna)

Pracownik, ktoremu zarzucono popetienie naruszenia, o ktorym w §2 pkt 1 Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej

(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko, komoérka organizacyjna)

Ocena zasadnosci zawiadomienia/wystgpienia:

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego, w tym po wysluchaniu wyjasnien stron
postepowania oraz $wiadkow w dniu............... , komisja dokonuje nastgpujacej oceny
zasadno$ci zawiadomienia/wystgpienia:

Zawiadomienie/wystgpienie jest zasadne. Zawiadomienie/wystapienie nie jest zasadne®.

*niepotrzebne skresli¢
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Uzasadnienie:

Postulaty w celu wyeliminowania w przyszio$ci naruszenia, o ktérym mowa w §2 pkt 1 Wewngtrznej
Procedury Antymobbingowe;.

Osoby wspierajace prace komisji:

1. Pracownik obstugujacy posiedzenie KOmisji .........o.vuevuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
2. Ekspert zewnetrzny (psycholog, mediator) ...........cooveiviiiiiiii i,

Podpisy:

L. PrZ@WOANICZACY . ..ottt e e
2. CZIONEK. .o
3. CZIONEK. ..o

(miejscowos¢, data)

Opracowano przez Edukompetencje strona 3



Zatacznik nr 6 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

Oswiadczenie
swiadka o zachowaniu poufnosci

(stanowisko)

Ja nizej podpisany/-a

Oswiadczam, ze:
zobowigzuje sie do nieujawniania osobom trzecim informacji pozyskanych w ramach prowadzonego
postepowania.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 7 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

INFORMACIA NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W ZWIAZKU POSTEPOWANIEM DOTYCZACYM PODEJRZENIA WYSTAPIENIA MOBBINGU

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)?! zapoznatem sie z
przedstawionymi mi podstawami prawnymi, zasadami przetwarzania, w tym udostepniania przekazywanych przeze mnie
danych osobowych. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem danych osobowych jest Gmina Jadéw — Urzagd Miasta i Gminy w Jadowie; ul. Jana Pawta Il 17, 05-280
Jaddéw. Kontakt do Inspektora ochrony danych: iod.jadow@edukompetencje.pl.

Pani/a dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora w celu rozpatrzenia ztozonej skargi w zwigzku z
podejrzeniem stosowania mobbingu na podstawie art. Art. 943 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 2.

Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu, tj. w celu wypetnienia obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa, ktérym jest przeciwdziatanie mobbingowi oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkédw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub
osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej. Dane
wykraczajace poza zakres danych osobowych pracownika przetwarzanych przez pracodawce, w szczegdlnosci poza
zakres wskazany w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy s przetwarzane na podstawie zgody
wyrazonej poprzez przekazanie tych danych przez osobe zainteresowang do Administratora.

Administrator danych osobowych moze udostepni¢ Pani/Pana dane osobowe do organdéw publicznych i urzedéw
panstwowych lub innych podmiotéw upowaznionych wytgcznie na podstawie przepiséw prawa

Dostep do danych w strukturze organizacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Jadéw majg wytgcznie upowaznieni pracownicy i
tylko w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkdw zawodowych.

Dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wynikajacych z przepiséw prawa celdéw archiwizacji
zgodnie z ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach?.

Przyjmuje do wiadomosci, ze mam prawo do dostepu do tresci podanych danych osobowych i ich poprawiania za
posrednictwem Urzedu Miasta i Gminy Jadéw, prawo do ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art.
18 RODO. W odniesieniu do danych przekazanych na podstawie zgody przystuguje mi prawo do jej wycofania oraz do
usuniecia dych. Mam prawo do wniesienia skargi dotyczacej przetwarzania danych osobowych do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uznam, iz przetwarzanie moich danych
osobowych narusza przepisy prawa.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak konieczne do rozpatrzenia zgtoszenia
podejrzenia wystgpienia mobbingu, a ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci rozpatrzenia sprawy i podjecia dziatan
przewidzianych przepisami prawa w zakresie przeciwdziatania mobbingowi.

data i czytelny podpis

ldalej: RODO;
2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465 ze zm.);
3 Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2020 poz. 164 ze zm.)
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