Zarzadzenie Nr 107/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Jadow
z dnia 21 listopada 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Jadow

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zarzadzam co nastepuje :

§1
Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Miasta
i Gminy Jadow zgodnie z zatgcznikiem do zarzgdzenia.

§2
Zobowigzuje si¢ Sekretarza Gminy do zapoznania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Jadow z postanowieniami Regulaminu.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 14/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Jadoéw z dnia 7 marca 2023 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczefn Socjalnych w Urzedzie
Gminy Jadow.

§ 4
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Jadow

Rafat Rozpara



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 107/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Jadow z dnia 21 listopada 2024r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA I GMINY JADOW
I. Postanowienia ogolne

§1.

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1)

2)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 288).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS
(Dz.U. 22009 r. Nr 43, poz. 349, z p6zn. zm.).

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zaktadzie, rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Jadow.
2) Funduszu, rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

1.

§ 3.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu

podstawowego naliczonego w sposob okre§lony w art. 5 i art. 6 ust. 2 ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2.

3.

4.

Fundusz zwicksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzgcych od oprocentowanych $rodkéw na
rachunku bankowym,

3) wplywu z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy

1 pracownik nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

Wysoko§¢ $wiadczen 1 doptat uzalezniona jest od sytuacji materialnej o0sob

uprawnionych.

§4

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan wydatkowania uzgodniony
z Komisja, o ktorej mowa § 15.

§5
1. Srodkami funduszu administruje pracodawca.
2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



I1. Osoby uprawnione do Swiadczen

§6
Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych Urzad byt ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4) pozostajgcy na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka w
wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, o ile nadal pozostaja
na wylacznym utrzymaniu uprawnionych pracownikow,

5) dzieci wymienione w pkt 4 bedace inwalidami I i II grupy, bez wzgledu na wiek.

I1l. Przeznaczenie Funduszu

§7
1. Fundusz przeznaczony jest na:

1) Dofinansowanie :

a) wypoczynku zorganizowanego dzieci i miodziezy pracownikow np. w formie
kolonii, zimowisk, obozow - raz w roku (zalacznik nr 2),

b) wypoczynku urlopowego pracownikow zorganizowanego we wlasnym zakresie
(wczasy pod gruszg - min. 14 dni kalendarzowych) - raz w roku (zatacznik nr 3),

C) wypoczynku zorganizowanego w formie turystyki grupowej lub dziatalnosci
kulturalno- o$wiatowej organizowanej przez pracodawce (rajdy, wycieczki,
pikniki, bilety do Kkina, teatru, muzea, itp.) — dofinansowanie na indywidulany
whniosek (zalacznik nr 9, nie wigcej niz 200,00 zt.

2) Zakup raz w roku 1 paczki dla dziecka — paczki przystuguja dzieciom do ukonczenia
16 lat (brany jest pod uwage rok kalendarzowy, w ktoérym dziecko koficzy 16 lat),
(zalacznik nr 4).

3) W przypadku obojga rodzicow zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy, na kazde
dziecko przystuguje jedna paczka.

4) Udzielanie pomocy finansowej dla uprawionych wymienionych w § 6 pkt 1-3
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigt Bozego Narodzenia
(zatacznik nr 5),

5) Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla uprawionych
wymienionych w § 6 pkt 1-3, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub
losowej (zatacznik nr 6).

6) Pomoc w formie pozyczek zwrotnych dla pracownika na cele mieszkaniowe na:

a) budowe domu jednorodzinnego,
b) zakup domu lub mieszkania,
c) wykup mieszkania,
d) uzupehienie zaliczki na wktad budowlany,
e) przystosowanie mieszkan dla potrzeb o0sOb ograniczonej sprawnos$ci
fizycznej,
f) adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
g) remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania.
2. Wniosek o dofinansowanie form wymienionych w ust. 1 pkt 1 lit. a, b, ¢ nalezy ztozy¢
w terminie do 30 dni kalendarzowych po zaistniatym wydarzeniu.



IV. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§8

Przyznanie $§wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej.

§9

Wysokos$¢ przyznanych swiadczen indywidualnych uzalezniona jest od:
1) Wysokosci $srodkéw przewidzianych na dany rok w planie wykorzystania srodkow

Funduszu

2) Wysokosci dochodu brutto na jednego cztonka rodziny (dochdd brutto tj. przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) wedtug:

I. Tabeli Swiadczen Indywidualnych — pomoc finansowa/rzeczowa

(z wylaczeniem paczek dla dzieci pracownikow i dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowe;j
| sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce), w tym dofinansowanie

wypoczynku

Dochéd miesi¢czny na

Wysoko$¢ swiadczenia

jednego czlonka Wczasy pod  [Wypoczynek zorganizowany pracownikow,| Pomoc finansowa (§wigta)
rodziny ( brutto) gruszg dzieci i mtodziezy (% od poniesionego i zapomogi zdrowotne
kosztu)
do 5.100 z1. do 1.500,00 70% - do 1.000,00 do 1.000,00
od 5.101 zt. do 7.600 zt do 1.250,00 60% - do 800,00 do 800,00
powyzej 7.600zt. do 1.000,00 50% - do 600,00 do 600,00

Il. Tabeli §wiadczen indywidualnych — pomoc finansowa/rzeczowa - paczki dla dzieci
i dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna
organizowana przez pracodawce

Rodzaj Swiadczenia

Wysoko$¢ swiadczenia

Paczka dla dziecka

250,00 zt

Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa
I sportowo — rekreacyjna organizowana do 200,00 zt
przez pracodawce

§10

Czlonkiem rodziny branym pod uwage przy obliczeniu wysokosci dochodu brutto na
jednego cztonka rodziny jest:

1) wspotmatzonek,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci wspotmatzonka w
wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, o ile nadal pozostaja na
wylacznym utrzymaniu uprawnionych pracownikow,

3) dzieci wymienione w pkt 2 bedace inwalidami I i II grupy, bez wzgledu na wiek.




§11

Kwoty maksymalne dofinansowan form wymienionych w § 7 ust. 1 okreslane sg corocznie
w planie wydatkowania ZFSS.

§ 12

Zapomoga losowa moze by¢ przyznana do wysokosci 2.000 zi. Wysokos¢ zapomogi
losowej nie jest uzalezniona od dochodu miesi¢cznego na jednego cztonka rodziny.

10.

11.

12.

13.

§13
Osobom uprawnionym, wymienionym w § 6 pkt 1 - 3 znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej przysluguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. Za
zdarzenie losowe uznaje si¢: chorobe potaczong z duzymi wydatkami, wypadek,
powstatg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania
oraz strat powstatych w wyniku czynnikéw atmosferycznych.
Osoba ubiegajaca si¢ 0 w/w zapomoge sktada wniosek, w ktérym uzasadnia konieczno$¢
ubiegania si¢ o Swiadczenie.
W przypadku zapomoég losowych zwolnionych od podatku dochodowego od oséb
fizycznych wymagane jest przediozenie przez wnioskodawce stosownych dokumentow
(zaswiadczen, faktur, protokotow z okresu ostatnich 6 miesiecy).

§ 14

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg wytacznie pracownicy.
Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe udzielana jest na wniosek, ktory stanowi
zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porg¢czenia przez dwdch zyrantow,
ktorzy sg zatrudnieni w urzgdzie na czas nieokreslony.
Czas splaty pozyczki okres$la si¢ na okres nie dluzszy niz 3 lata. Splata pozyczki
powinna rozpoczynaé si¢ nie pézniej niz po uptyw 3 miesiecy od dnia jej udzielenia.
Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 2% od kwoty udzielonej pozyczki.
Splata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy
pozyczkobiorca a zakltadem pracy, ktora stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego
regulaminu.
O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza
kolejnoscia.
Pozyczki mieszkaniowe wymienione w § 7 ust. 1 pkt 6 lit. a,b,c,d,e,f, mozna otrzymac
jeden raz, natomiast pozyczke mieszkaniowg wymieniong w § 7 ust. 1 pkt 6 lit. g - raz
na s lat.
Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, w ktorej
okresla si¢ wysokos$¢ pozyczki 1 warunki jej sptacania.
Pracodawca, na wniosek pozyczkobiorcy, moze zawiesi¢ splate pozyczki lub przedtuzy¢
okres splaty na okres dtuzszy w nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwata choroba,

2) $mier¢ cztonka rodziny,

3) bezrobocie.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy.
W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi
si¢ solidarnie na porgczycieli.
Pracodawca moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach umorzy¢ w catosci lub
w czesci pozyczke, zwlaszcza w przypadku zdarzen losowych pogarszajacych w sposob



istotny sytuacje materialng $wiadczeniobiorcy, w tym w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.

14. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych

na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok
I Wynosi :

1) do 8.000 zt. w przypadku § 7 ust. 1 pkt 6 lit. a,b,c,d,e,f

2) do 5.000 zt. w przypadku § 7 ust. 1 pkt 6 lit. g

15. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie pracownika lub na

zadanie Komisji Socjalnej rachunki/faktury, potwierdzajace poniesiony wydatek.

§ 15

1. Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc lub $wiadczenie socjalne sktadaja:

=

ok w

o

9.

1) kazdorazowo pisemne wnioski na druku obowigzujacym w urzedzie,

2) oswiadczenie o dochodach miesi¢gcznych na jednego czlonka w rodzinie (zalgcznik
nr 1), na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT (PIT do wgladu) oraz
dochodow z innych zrodel niewskazanych w zeznaniu podatkowym PIT za
poprzedni rok kalendarzowy, wszystkich pracujacych oséb pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym pracownika, sktadanych do 4 maja kazdego
roku. Osoby, ktore zatrudnione zostaty po 30 kwietnia — w ciggu tygodnia od dnia
rozpoczecia pracy.

3) w przypadku braku os$wiadczenia ztozonego przed dniem 4 maja obowigzujg
poprzednie oswiadczenie o dochodach.

4) nieztozenie o$wiadczenia automatycznie lokuje osob¢ uprawniong w grupie
0 najwyzszych dochodach.

5) zlozenie innych zaswiadczen o poniesionych kosztach/stratach, jezeli wniosek
0 przyznanie $wiadczen ich dotyczy.

V KOMISJA SOCJALNA

§16
Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, wybiera si¢ na ogélnym zebraniu pracownikow.
W sktad Komisji wchodzi min. 4 przedstawicieli wybranych przez ogdlne zebranie
pracownikow — po jednym z kazdego referatu.
Kadencja komisji trwa 4 lata od dnia wyboru.
Pierwsze zebranie Komisji zwotuje pracodawca.
Komisja Socjalna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego 1 sekretarza Komisji
Socjalnej.
Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy, wybierany 1 odwolywany przez jej cztonkow.
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét. Protokédt podpisuja wszyscy
cztonkowie obecni na posiedzeniu.
Komisja obraduje w sktadzie, co najmniej potowy powotanego sktadu i podejmuje swoje
decyzje w gltosowaniu jawnym. W przypadku rownej ilosci gloséw, przewazajacy jest
glos Przewodniczacego Komisji.
W przypadku zaopiniowania negatywnie wniosku, w protokole powinno zosta¢ wpisane
uzasadnienie.

10. Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowanie projektu wykorzystania srodkéw funduszu §wiadczen socjalnych
w ramach przyznanego limitu,

2) opiniowanie wnioskow o udzielenie $wiadczen socjalnych,

3) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow funduszu,



5)

przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskOw o przyznanie
swiadczen socjalnych.

11. Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie swiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych:

1)

2)

3)

wnioski sg sktadane u sekretarza komisji posiadajacego pelnomocnictwo
pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych 1 placowych (data
zatrudnienia, termin na jaki zawarto umowe o prace, wysokos$¢ zarobkow),
prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng
1 zaakceptowany albo odrzucony przez Pracodawce w terminie do 30 dni
roboczych od jego ztozenia, a $wiadczenie powinno by¢ wyptacone w terminie
30 dni od decyzji Pracodawcy o jego przyznaniu,

wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢
udokumentowane w sposéb umozliwiajacy potwierdzenie sytuacji losowe;j.

12. Tryb zalatwiania wnioskdéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1)

2)

3)
4)

5)

N

Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane sg
i opiniowane w trybie okreslonym w § 14.

Warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa
zawarta z pozyczkobiorcg. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego
regulaminu.

Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw o ochronie
danych osobowych.

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci 1 sprawiedliwo$ci oraz
gospodarnosci.

VL. POSTANOWIENIA UZUPEENIAJACE I KONCOWE

§17

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony Regulamin.
Wyplaty §wiadczen z ZFSS dokonuje si¢ na wniosek pracodawcy.

3. Informacje o przyznanych §wiadczeniach udostgpnia si¢ zainteresowanym w sposob

powsze

chnie przyjety w zaktadzie pracy oraz przechowuje i rejestruje w dokumentach

finansowo-ksiggowych, przestrzegajac ustawy o ochronie danych osobowych.
4. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku podaje si¢ uzasadnienie.

§18

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

§19

Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz o$wiadczen o wysokosci osigganych dochodow stanowia zalaczniki do

regulaminu

Regulamin
podpisania.

§ 20
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie z dniem

( Data, piecze¢ imienna, podpis pracodawcy)



