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Jadow dn.11.07.2024r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY JADOW
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:
ds. ekodoradztwa

Nazwa i adres jednostki : Urzad Miasta i Gminy Jadow, ul. Jana Pawta I 17, 05-280 Jadow

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynno$ci objetych zakresem zadan stanowiska;

6) minimum wyksztalcenie $rednie i co najmniej trzyletni staz pracy;

7) znajomo$¢ sytuacji Srodowiskowej i energetycznej oraz stanu jakosci powietrza w Polsce
1w wojewodztwie;

8) umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzen mobilnych;

9) czynne prawo jazdy kat. B

10) tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢.

Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

1) znajomo$¢ aktualnych przepisow prawa m.in. programow ochrony powietrza, uchwaty
antysmogowej, ustawy o odnawialnych Zrodtach energii, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo
energetyczne, ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontéw, rozporzgdzenia w sprawie
warunkow technicznych, jakimi powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie;

2) znajomo$¢ trendow na rynku energetycznym i budowlanym, w tym zrodet ciepta i materiatow
budowlanych;

3) wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska, inzynierii $rodowiska, energetyki,
odnawialnych zrodet energii, budownictwa, chemii, fizyki, finanséw i ekonomii, zarzadzania badz
administracji;

4) doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych, efektywnosci
energetycznej, sporzadzania swiadectw charakterystyki energetyczne;;

5) doswiadczenie w przygotowaniu wnioskow aplikacyjnych, studiow wykonalnosci, dokumentow
typu PONE,PGN,POP,

6) znajomos¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,

7) samodzielnos¢,

8) umiejetnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego,

9) dobra organizacja pracy,

10) tatwo$¢ nawiazywania kontaktéw, komunikatywnos$¢, umiej¢tnos¢ prowadzenia spotkan i
wystapien publicznych,

11) myslenie analityczne, kreatywnos¢ i szybkie uczenie sie,

12) umiejgtno$é pracy w stresie,

13) do$wiadczenie w pracy z trudnym klientem,

14) doswiadczenie w pracy w urzedzie.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1) obstuga systemow wytworzonych przez Wojewddztwo Mazowieckie w ramach projektu
»Mazowsze bez smogu”’;

2) opracowanie strategii stuzgcej poprawie jakosci powietrza jst m.in. na podstawie PGN, PONE;

3) nadzor nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych
w zakresie ochrony powietrza;

4) monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczosci realizacji zatozen Programu ochrony
powietrza i Planu dziatan krotkoterminowych;

5) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji bazy danych;

6) wykonanie/ aktualizacj¢ analizy/ badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow jst, w
tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz opracowanie
scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan;

7) organizacje wydarzen informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza m.in.
wymagania uchwaly antysmogowej dla Mazowsza oraz dostgpne formy dofinansowania do
wymiany kottow;

8) wydrukowanie i dystrybucj¢ materiatdéw informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony powietrza;

9) wykonanie/ aktualizacje analizy/ diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkancow jst, w tym na
podstawie istniejacych danych i rejestrow, np. pochodzacych z osrodkéw pomocy spolecznej;

10) utworzenie bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w jst;

11) udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspolprace w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami gminy i policjg;

12) zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania
najgorszej jakosci paliw i odpadows;

13) wsparcie w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla jst na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialan ograniczajagcych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywno$¢ energetycznag i budujacych §wiadomos$¢ spoteczna
w tym zakresie;

14) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodta ogrzewania i termomodernizacji oraz
pomoc w pozyskaniu srodkow finansowych;

15) wsparcie  dzialah zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczednosci zuzycia  energii
w gospodarstwach domowych dotknigtych ubostwem energetycznym;

16) identyfikacja obszarow z dziedziny ochrony powietrza, w stosunku do ktorych mozna podjaé
dodatkowe dziatania;

17) udziat w cyklicznych spotkaniach ekodoradcow.

18) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez bezposredniego przetozonego, a bedacych w
zakresie zadan zwigzanych z projektem Mazowsze bez smogu;

19) przestrzeganie zasad i wykonywanie zadan okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Miasta i Gminy Jadow, ktore maja zastosowanie do stanowiska pracy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.

3.

praca jednozmianowa w siedzibie pracodawcy,

wymiar czasu pracy wynosi 8-godzin na dobe, przecigtnie 40 godzin w przecigtnie 5-dniowym
tygodniu pracy w przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagane dokumenty:

1.

SRR AN

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

zyciorys (CV) 1 list motywacyjny,

kopia dokumentow potwierdzajacych staz pracy i kwalifikacje zawodowe,

kopia dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (dowodu osobistego),

o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;



oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku osdéb zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008s.
o pracownikach samorzadowych).
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Burmistrz Miasta i Gminy Jadoéw informuje, ze w poprzednim miesigcu wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Jadow w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 22.07.2024r. osobiscie
w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Jadow ul. Jana Pawta Il 17, w sekretariacie do godz. 16% lub poczta
(decyduje data wptywu), w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzgdnicze
ekodoradcy”. Kandydaci spetniajacy warunki formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o
miejscu i dacie rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy
informacyjnej Urzgdu oraz na stronie internetowej www.gmina.jadow.az.pl.

BURMISTRZ
Miasta i Gminy Jadow

Rafal Rozpara



Informacja na temat przetwarzania danych osobowych

Informujemy, ze przekazane dane osobowe beda wykorzystywane wylacznie w celach dopelnienia obowigzkéw wynikajacych
z przepisbw prawa. Administratorem danych osobowych jest Miasto i Gmina Jadow — Urzad Miasta i Gminy
w Jadowie, ul. Jana Pawta II 17, 05-280 Jadow. Dane beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa, w tym do celéw archiwizacji. Przekazane dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepisOw prawa (np. instytucji kontrolujacych prace Urzedu). Szczegodtowe
informacje nt. przetwarzania danych osobowych mozna uzyska¢ u pracownika Urzedu.

Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci podanych danych osobowych i ich poprawiania
posrednictwem Urzedu. Niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem mozliwos$ci rozpatrzenia sprawy przez Urzad. Osoba,
ktérej dane bedg przetwarzane przez Urzad ma prawo wniesienia skargi dotyczacej przetwarzania danych osobowych do organu
nadzorczego. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: iod.jadow@edukompetencje.pl



