Zarzadzenie Nr 41/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Jadéw
z dnia 20 maja 2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Jadow

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz.

1510, z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy Jadow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ kierownika Referatu Organizacyjno Spotecznego do zapoznania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy z postanowieniami Regulaminu.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 30/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Jadéw z dnia 18 kwietnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Miasta i Gminy
Jadow.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Jadow.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Jadow

Rafal Rozpara



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 41/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Jadow
z dnia 20 maja 2024r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Jadéw

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych,

urzgdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Jadow,

kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Jadow,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Jadow,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzgdzie Gminy Jadéw na
podstawie umowy o prace,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1.Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za
podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

1. Wymagania kwalifikacyjne

§4.Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegOlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

I11. Szczegotowe warunki wynagradzania

§ 5. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig praceg, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 10 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 11 regulaminu,
5) dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,
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6) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem
pracy,

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

8) premia oraz nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7 — 8
regulaminu,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

10)jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rente,
zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

11)odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

§ 6. Ustala sig:
1) tabele minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu;
2) tabele stawek i wysokosci dodatku funkcyjnego
3) tabel¢ minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, stanowigcg zatacznik nr 3 do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa

§ 7. W ramach posiadanych §rodkdw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé premi¢
oraz nagrody uznaniowe dla pracownikdéw za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

§ 8. 1. Premia oraz nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczeg6olnosci za:

1) szczegodlne osiggnigcia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkow wynikajacych z umowy o prace lub aktu powotania, za ktére pracownik
nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych.

§ 9.1.Decyzj¢ o przyznaniu premii oraz nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
2. Odpis zawiadomienia o0 przyznaniu premii lub nagrody sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sekretarz gminy,
2) zastgpca kierownika USC,
3) zastepca skarbnika gminy,
4) kierownik referatu,
5) gléwny ksiegowy.

2. Dodatek przystuguje w wysokos$ci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, stanowigca zalacznik nr 2 do

3
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§ 11.

Hw

regulaminu, oraz z tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zalacznik nr 2 do
regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za dni, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, wynikajacy z terminu realizacji
zwiekszonego zakresu obowigzkow stuzbowych lub dodatkowych zadan. .

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysoko$ci za dni, za ktore pracownik
otrzymuje wynagrodzenie.

Dodatek specjalny jest pomniejszany za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

IV. Postanowienia koncowe

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 13. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wlaczane

do jego akt osobowych.

§ 14. Pracownicy, ktorzy nie spelniaja wymagafh kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejScia w zycie Zarzadzenia mogg by¢ nadal
zatrudniani na tych stanowiskach.

§ 15. Zmiany w powyzszym Regulaminie dokonuje si¢ w drodze Zarzadzenia Burmistrza
Miasta i Gminy Jadow.

Burmistrz Miasta i Gminy Jadow

Rafal Rozpara



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Jadow

Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania

I 3300 4.500

I 3350 4.800
" 3400 5.000
v 3450 5.500
Vv 3500 6.000
Vi 3550 6.500
VIl 3600 7.000
VIl 3650 7.500
IX 3700 8.000
X 3800 8.500
XI 3900 9.000
Xl 4000 9.500
X1 4100 10.000
XV 4200 10.500
XV 4300 11.000
XVI 4400 11.500

XVII 4600 12.000

XVIII 4800 12.500

XIX 5000 13.000

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Jadow

Tabela stawek i wysokosci dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku % najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia

zasadniczego
do 50

do 70
do 90
do 100
do 120

do 150

| O | W N




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Jadow

Tabela minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Najnizsza Najwyzsza Stawka
) kategoria kategoria dodatku
Stanowisko zaszeregowania | zaszeregowania | funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
sekretarz gminy XVII XIX 6
zastepca skarbnika gminy L\ XVIII 5
glowny ksiggowy XV XVII 4
zastepca kierownika urzedu stanu XV XVII 3
cywilnego
kierownik referatu X1 XIX 2
zastepca Kierownika referatu X1 XVII -

Stanowiska urzednicze

radca prawny X1 XVII -
gtowny specjalista X1 XVII -
inspektor Xl XVI -
starszy specjalista XI XV -
starszy specjalista ds. bhp Xl

starszy informatyk Xl

podinspektor X XV -
informatyk

specjalista X X1 -
specjalista ds. bhp. XI

samodzielny referent X XIl -
referent prawno-administracyjny VIl Xl -
referent VIII Xl -
mtodszy referent Vil X -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

pracownik II stopnia wykonujacy
zadania w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych:
wyksztatcenie wyzsze, staz 4 lata

wyksztatcenie wyzsze staz 3 lata
wyksztalcenie §rednie staz 5 lat

wyksztatcenie wyzsze staz 2 lata
wyksztalcenie §rednie staz 4 lata

Xl XVI

Xl

pracownik | stopnia wykonujacy
zadania w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych:
wyksztalcenie wyzsze
wyksztatcenie Srednie staz 3 lata

wyksztalcenie §rednie staz 2 lata

wyksztalcenie §rednie

X1l

VIl

VIl

sekretarka

VIl X

pomoc administracyjna

konserwator

Kierowca samochodu ci¢zarowego
(OSP)

robotnik gospodarczy

I Vil

sprzataczka

I Vil

Burmistrz Miasta i Gminy Jadow

Rafal Rozpara







