
 

 

Zarządzenie Nr 121/2023  

Burmistrza Miasta i Gminy Jadów 

 z dnia 17 listopada 2023 r.  

zmieniające zarządzenie Nr 91/2018 Wójta Gminy Jadów z dnia 31 grudnia 2018r.  

w sprawie ustalenia Regulaminu pracy dla pracowników  

Urzędu Gminy Jadów 

Na podstawie art. 104-1043  ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. 

poz. 1465) oraz rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 października 

2023r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach 

wyposażonych w monitory ekranowe  zarządzam, co następuje:  

W zarządzeniu Nr 91/2018 Wójta Gminy Jadów z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie  ustalenia 

Regulaminu pracy dla pracowników Urzędu Gminy Jadów wprowadza się następujące zmiany: 

§ 1 

 Rozdział XI. Dofinasowanie zakupu okularów korygujących otrzymuje brzmienie: 

,,XI. Dofinasowanie zakupu okularów korygujących  lub szkieł kontaktowych. 

§ 43 Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom okulary korygujące wzrok lub 

szkła kontaktowe, zgodne z zaleceniem lekarza, jeżeli wyniki badań okulistycznych 

przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykażą potrzebę ich 

stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego. 

 

§ 44  Zasady zwrotu kosztów zakupu okularów korekcyjnych lub szkieł kontaktowych: 

1. Zwrot kosztów zakupu okularów korekcyjnych lub szkieł kontaktowych następuje na 

podstawie wniosku złożonego przez pracownika. 

2. Zwrot kosztów zakupu okularów obejmuje koszt robocizny i szkieł oznaczonych przez 

lekarza oraz oprawy odpowiadającej standardowi podstawowemu a także zwrot kosztów 

zakupu szkieł kontaktowych.  

3. Pracodawca zwraca koszt zakupu okularów lub szkieł kontaktowych nie rzadziej  niż raz 

na 2 lata w kwocie nie przekraczającej 15% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

ogłoszonego Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrów. 

4. Warunkiem zwrotu kosztów zakupu okularów korekcyjnych oraz szkieł kontaktowych jest 

przedstawienie faktury lub rachunku potwierdzającego ww. zakup.”. 

 

§ 2 

Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi ds. kadr. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania do wiadomości  

pracowników. 

 

 



 

§ 4 

Zobowiązuje się Sekretarza Gminy do zapoznania pracowników Urzędu Miasta i Gminy Jadów 

ze zmianami w Regulaminie. 

                                                                   

                                                                 Burmistrz Miasta i Gminy Jadów 

  

                                                                   Dariusz Stanisław Kokoszka



 

 


