Zarzadzenie Nr 76/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Jadéw
z dnia 26 lipca 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 74/2021 Wéjta Gminy Jadéw z dnia 29 listopada 2021r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Jadow

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1510, z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

W zarzadzeniu Nr 74/2021 Woéjta Gminy Jadow z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Jadow wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

§1

1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢edu Gminy Jadow -
Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje
brzmienie zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Jadow
Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na kzorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace otrzymuje
brzmienie zgodnie z Zatagcznikiem nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Jadow.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2023r.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Jadow

Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania
I 3300 3300
I 3350 3350
" 3400 3400
v 3450 3600
V 3500 4000
VI 3550 4500
\1 3600 5000
Vil 3650 5200
IX 3700 5400
X 3800 5600
XI 3900 5800
XIl 4000 6000
Xl 4100 6300
XV 4200 6600
XV 4300 6800
XVI 4400 7000
XVII 4600 7500
XVIlI 4800 8000
XIX 5000 10000
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Gminy Jadow

Tabela minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Najnizsza Najwyzsza Stawka
kategoria kategoria dodatku

Stanowisko zaszeregowania | zaszeregowania | funkcyjnego

Stanowiska Kkierownicze urzednicze

sekretarz gminy XVII XIX 6
zastepca skarbnika gminy XV XVIII 5
gtowny ksiggowy XV XVII 4
zastepca kierownika urzedu stanu XIV XVII 3
cywilnego

kierownik referatu X XIX 2
zastepca Kierownika referatu X1l XVII -

Stanowiska urzednicze

radca prawny X XVII -
gtowny specjalista X1 XVII -
inspektor XIl XVI -
starszy specjalista XI XV -
starszy specjalista ds. bhp XIl

starszy informatyk XI

podinspektor X XV -
informatyk

specjalista X X1 -
specjalista ds. bhp. XI

samodzielny referent X Xl -
referent prawno-administracyjny VIl Xl -
referent Vil XI -
mtodszy referent 1 X -

Stanowiska pomocnicze i obslugi




pracownik II stopnia wykonujacy
zadania w ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych:
wyksztalcenie wyzZsze, staz 4 lata

wyksztalcenie wyzsze staz 3 lata
wyksztalcenie Srednie staz 5 lat

wyksztalcenie wyzsze staz 2 lata
wyksztalcenie $rednie staz 4 lata

Xl XVI

Xl

pracownik | stopnia wykonujacy
zadania w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych:
wyksztalcenie wyZsze
wyksztalcenie Srednie staz 3 lata

wyksztalcenie Srednie staz 2 lata

wyksztalcenie §rednie

XM -

VI

Vil

sekretarka

Vil X -

pomoc administracyjna

konserwator

Kierowca samochodu ci¢zarowego
(OSP)

robotnik gospodarczy

Il ViI -

sprzataczka
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