UCHWALA NR VE42/2019
RADY GMINY JADOW
z dnia 20 lutego 2019r.

w sprawie okreflenia trybu i sposobu powelywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U, z 2018r. poz. 994, z poznzm) oraz art. 9a pkt 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinic { Dz. U. z 2015 1. poz. 1390) Rada Gminy Jadow uchwala,
co nastgpuje:

§1

W celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie okresla si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania
czionkow Zespoln Interdyscyplinarmego oraz szezegdlowe warunki jego funkcjonowania, ktorvch
tres¢ stanow: Zataeznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchyla si¢ uchwale Nr IV/35/2011 Rady Gminy Jadéw z dnia 29 marca 201Ir. w sprawie
powolywania i odwolywania czlonkéw zespoln interdyscyplinarego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania.

§3
Wykonanic uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Jadow,
§4

Uchwala wchodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowvm
Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczge Rﬁdy G'}n'ny Jadow
Re:‘;%é;%m{ﬁ’ﬁ



Zalacznik

do Uchwaly Nr VI/42/2019
Rady Gminy Jadéw

z dnia 20 lutego 2019r.

Rozdziat |
Przepisy ogdine

1. Gmina Jadow podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinic migdzy innymi
poprzez powolanie 1 organizacje pracy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie.

2. Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, zwany dalej ,.Zespolem
Interdyscyplinamnym”, realizuje zadania okrelone w art. 9b ustawy z dnia 25 lipca 2005r.

o przeciwdzialantu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015 . poz. 1390) zwanej dalej ,.ustawg™.
Rozdzial 2

Tryb i sposéb powslywania i edwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
1. Wojt Gminy Jadow piscmnie wzywa podmioty okredlone w art, 9a ust. 3 1 4 ustawy
do wytypowania swoich przedstawicieli do pracy w Zespole Interdvscyplinarnym.

2. W sklad Zespolu Interdvscyplimarnego wehodzg osoby z podmiotéw okreslonyeh w art. 9a ust. 31 4

ustawy w liczbic od 1 do 3 os6b.

3. Wojt Gminy Jadow w zaleznosei od potrzeb moze poszerzy¢ sklad Zespohu Interdyscyplinarnego
o przedstawicieli innych podmiotdéw dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4, Wojt Gminy Jaddéw powoluje zarzadzeniem Zespdl Interdyscyplinarny  sposréd przedstawicieli
podmioctdéw okreslonyveh w art. 9a ust. 31 4 ustawy wskazanych imiennie przez osoby kierujace
mstytucjami;
5. Wit Grny Jadow moze odwolaé czlonka Zespolu Interdys.cwii;}amego pa uzasadniony wniosek:
1) czlonka Zespohu Interdyscyplinamego,
2) mstytucii, ktérej jest przedstawicielem.

6. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarego wybicrajg ze swojego skladu:

1) Przewodniczacego,
2) Zastgpoe Przewodniczacego,
7. Zespol Interdyscyplinamy powiadamia pisemnic Wéjta Gminy o wyborze Przewodniczacego.

8. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarmego moze zosta¢ odwolany na podstawie:



1) nzasadnionego piscmnego wniosku polowy skladu cztonkdw Zespolu Interdyscyplinamego,
2) pisemng] rezyegnach Przewodniczacego,

3) wniosku Wojta Gminy Jadow.,
9. Przepis ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do Zastgpey Przewodniczacego.

10. Pierwszym posiedzemiem Zespolu Interdvscyplinamego do czasa wyboru Przewodniczacego

kieruje osoba wskazana przez Wojta Gminy Jadéw.

11, Zmiany, uzupelnienie, poszerzenie skladu Zespolu Interdyscyplinarnego nastgpuje w trybie

whadciwym dla jego powolania.

-

Rozdzial 3
Szezegélowe warunki funkcejonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespdl Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gnuny

Jadéw a podmiotami, kidrych przedstawiciele wehodza w jego sklad.

2. Zespol Interdyscyplinarny pracuje w formie posiedzen. Uczestnictwo czlonkdéw Zespohy

Interdyscyplinamego jest obowigzkowe.

3. Posiedzenia Zespolu Interdyscvplinarnego zwoluje oraz prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego
meobecnosel Zastepea. Posiedzenia awoluje si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadzie) niz raz na
trzy miesiace, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jadowic. Posiedzenia mogg byé
réwniez organizowane w siedzibach poszezegblayveh instvtucyi, ktore wytyvpowaly przedstawicieli

do skladu Zespolu Interdyscyplinamego.

4. 7 kazdego posiedzenia zostaje sporzadzony protokol zawierajacy w szezegdlnosei: liste obecnosci,

tematvke omawianych spraw ogdlaych, przypadki indywidualne oraz opis dziatan do podjgcia.

5. W posiedzeniach Zespolu Interdyscyplinammego powinna uczestniczyé ¢o najmnie] potowa jego

sldadu. W przypadku braku zachowania tej zasady, wyznaczany jest kolgjny termin posicdzenia.

6. Zespol Interdyscyplinarny podejmuje swoje decyvzje zwykly wigkszoscig glosoOw w obecnoscei

co najmntej polowy sktadu Zespolu Interdyscyplinarnego, w glosowaniu jawnym.

7. W ramach Zespolu Interdyscyplnamego funkcjonuwja grupy robocze, zwane dalej ,.Grupami
Roboczymi” powolywane przez Zespol Interdyscyplinarny, tworzone do prac nad kookretnymi
problemami osob, rodzin, grup problemowych 1 $rodowisk. Zadania grup roboczych okreéla art. 9b

ustawy.

8. Wszystkich czlonkéw Zespolu Interdyscyplinamego i Grup Roboczych obowiazuje zasada

poufnosci informacji przekazywanych w ramach prac Zespolu Interdyscyplinamego badz Grupy



Roboczej. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takzZe po ustaniu czlonkostwa w Zespole Interdyseyplinamym

lub Grupie Roboezej.

9. Wykonywanie zadan przez czlonkdéw Zespolu Interdvseyplinamego oraz. Grup Roboczych odbywa

si¢ w ramach obowigzkéw sluzbowych lub zawodowych.

10, W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia, czlonkowie Zespola Interdyscyplinamego jak

1 Grup Roboezych vezestniczg w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

11. Przewodniczaey Zespolu Interdyscyplinamego zobowigzany jest do przedkiadania Radzie Gminy

sprawozdania rocznego z pracy Zespolu Interdyscyplinarncgo do 30 marca nastgpnego roku.

12. Przewodniczacy Zespolu Interdvscyplinarnego zwoluje posiedzenic Zespolu Interdyscyplinarnego
lub Grupy Robocze] z wlasne} inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 skladu Zespohu
Interdyscyplinarnego lub w rezultacie wszezgcia procedury Niebieska Karta, podajac czas 1 migjsce.
Zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych moze mie forme pisemng,

matlowa lob telefoniczna.

13. Do udzialu w pracach Zespolu Przewodniczacy moze zapraszad osoby spoza skladu zespolu
w szczegolnosel w roli ekspertow 1 specjalistow z glosem doradczym. Osoby te sa zobowiazane

do zlozenia stosownych oswiadczen w zakresie poufnosci pozyskanych danych 1 informacii.

14. Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spolecznej. Dopuszeza sig mozliwosé organizacji posiedzenia na terenic innveh instytucii lub
organizacjt zaangazowanych w udziclanie pomocy, oraz mozliwos¢ orsamizacii posiedzenia

wyjazdowego.
15. Grupa Robocza powolana w sprawie spotyka si¢ w zaleznoscei od potrzeb,

16. Na pierwszym spotkaniu roboczym Grupa Robocza ustala indvwidualny plan pomocy danej
osobie, okreslajacy osoby odpowiedzialune za realizacje poszezegdinyeh czedci dzialan, opis dzialan
dila poszczegdinych czlonkéw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup

probiemowych, badzZ srodowiska.

17. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych przed przystgpieniem
do wykonywania swotch zadan sa zobowigzani ztozy¢ Wojtowi oswiadezenia o zachowaniu poufaosci

informac)i 1 danyeh, o ktérych mowa w art. 9¢c ust 3 ustawy.

18. Zespol Interdyscyplinarmy opracowuje szczegolowy regulamin prac Zespohu Interdyscyplinarnego,

zatwierdzony przez Wojta Gminy Jadow.




